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1. DATOS DE LA ENTIDAD 

 
 

A. Identificación de la entidad 

Denominación 

Asociación de Ayuda a las Personas con Discapacidad de Caspe Y Comarca ASADICC 

Régimen Jurídico2 

Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación 

 

Registro de Asociaciones3 

Registro de Asociaciones del Gobierno de Aragón 

Número de Inscripción en el Registro 
correspondiente Fecha de Inscripción4 CIF 

01-Z-2166-1989 21/01/1989 

 

G50335264 

 

 
 

B. Domicilio de la entidad 

Calle/Plaza Número Código Postal 

C/ Gumá 35 bajos 50700 

Localidad / Municipio Provincia Teléfono 

CASPE ZARAGOZA 

 
976630503 

 

Dirección de Correo Electrónico Fax: 

info@asadicc.org 
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2. FINES ESTATUTARIOS5 
 

Artículo 4º.- 
FINES.- La Asociación de Ayuda a las Personas con Discapacidad de Caspe y Comarca tiene 
como fines: 
 
Como fin general, la asociación se propone trabajar en la defensa e inclusión del grupo social 
siguiente: personas con discapacidad de todo tipo, personas en situación de dependencia, menores 
con alteraciones en el desarrollo, menores y personas adultas que aun sin tener un certificado de 
discapacidad y/o dependencia presentan alguna discapacidad, Personas con Incapacidad Laboral, 
Tercera Edad, familiares de personas con discapacidad y/o en situación de dependencia, 
cuidadores no profesionales, (todo el grupo social en adelante lo denominaremos colectivo de 
intervención); en los terrenos: social, cultural, formativo, sociolaboral, sociosanitario y de ocio y 
tiempo libre. Proporcionando la ayuda, servicios e información necesarios en orden a ésa 
finalidad y en coordinación con cualesquiera entidades públicas o privadas que persigan fines 
similares. 
 
Fines específicos: 
1. Sensibilizar a la sociedad en general sobre la problemática que afecta al colectivo de 
intervención. 
2. Crear y potenciar cuantos servicios sean necesarios para la mejora de la calidad de vida 
del colectivo de intervención. 
3. Prevenir la dependencia y la discapacidad en todas las etapas de la vida mediante la 
prestación de servicios sociosanitarios con un enfoque preventivo. 
4. Promover la autonomía personal. 
5. Promover las condiciones precisas que posibiliten la máxima cualificación profesional 
del colectivo de intervención así como su incorporación al mercado de trabajo tanto en 
las empresas privadas como en entidades de la Administración, mediante la prestación 
de servicios de orientación y formación para el empleo. 
6. Promover hábitos de vida saludables en todas las etapas de la vida mediante programas 
de información y prevención así como mediante la práctica de actividades físico 
deportivas. 
7. Ofrecer servicios de apoyo, información y formación a las familias y o cuidadores no 
profesionales. 
8. Difundir y hacer cumplir por todos los medios a su alcance las Leyes locales, 
autonómicas y estatales de Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y 
Accesibilidad Universal. 
9. Promover la promulgación de cuantas disposiciones legales (en el ámbito local, 
autonómico o estatal) tiendan a la inclusión social del colectivo de intervención o de 
cualquier modo favorezcan dicha finalidad. 
10. Eliminar todas las barreras (físicas, sensoriales, psicosociales, institucionales y de la 
comunicación) que impidan la efectiva igualdad de oportunidades entre el colectivo de 
intervención y el resto de la sociedad y posibiliten la participación activa de la persona 
en todos los ámbitos de la vida. 
11. Erradicar todo tipo de violencia contra el colectivo de intervención. 
12. Promover la igualdad de género en todas las actuaciones desarrolladas en la entidad. 
13. Promover la participación social a través del voluntariado. 
14. Fomentar la participación social del colectivo de intervención a través de programas de 
Ocio Inclusivo. 
15. Evitar las situaciones de aislamiento y de exclusión social del colectivo de intervención 
promoviendo actividades grupales inclusivas o servicios de acompañamiento. 

3. NÚMERO DE SOCIOS 

Número de personas físicas asociadas Número de personas jurídicas asociadas Número total de socios6 

727 1 728 

 
Naturaleza de las personas jurídicas asociadas7 

Aragondisc Caspe S.L. es un Centro Especial de Empleo el cual pertenece a ASADICC en un 51% 
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS8 

 

A. Identificación de la actividad 

 

Ayuda a las personas con discapacidad de Caspe y Comarca 

Servicios comprendidos en la actividad9 

ASADICC se configura en 5 áreas de trabajo, las cuales exponemos de manera esquemática a continuación: 

Área social: 

- Trabajo Social 

- Servicio de Asistencia Personal 

- Programa de Ocio y Tiempo Libre (ocio para personas adultas y ocio 
para menores “Diviértete”) 

- Acciones de formación e información (informática, etc.) 

- Apoyo a las familias (Respiros Familiares realizados durante el año) 

- Acciones de sensibilización comunitaria 

- Actividades de ocio y tiempo libre (colonias de verano) 

- Programa de voluntariado 

Área sanitaria:  

- Servicio de Fisioterapia 

- Servicio de Terapia Ocupacional 

- Servicio de Psicología 

Área laboral: 

- Servicio de integración laboral 

- Centro Especial de Empleo “Aragondisc” Caspe S.L. 

Área de deporte inclusivo: 

- Equipo de deporte inclusivo de fútbol en colaboración con el Club 

Deportivo Caspe 

- Cursillo de tenis en colaboración con el Club de Tenis Caspe 
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Área de actividades físico-deportivas: 

- Pilates para personas cuidadoras: Caspe y Fabara 

- Fitness Acuático: Caspe 

- Gimnasia Adaptada: Caspe, Chiprana y Fabara 

- Paseos Accesibles y Saludables: Caspe 
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Breve descripción de la actividad10 

A continuación, pasamos a desarrollar cada una de las áreas: 

Área social: 

- Trabajo Social 

Objetivos generales del Servicio.  

- Brindar apoyo en procesos de gestión administrativa vinculados a la atención y abordaje de la 
discapacidad. 

- Optimizar y ampliar el acceso de las personas a los recursos sociales y prestaciones. 

- Fomentar la autonomía personal y la autodeterminación, fortaleciendo la capacidad de toma de 
decisiones para el desarrollo de una vida independiente y autogestionada. 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Atención integral a personas usuarias 

- Intervención social abarcando los ámbitos individual, grupal, familiar y comunitario. 

- Trabajo en red con otras entidades públicas o privadas. 

El servicio se ofrece durante todo el año, no hay unos días establecidos, varía en función de la disponibilidad 
de la persona que lo solicita y se ofrece en las oficinas de la Casa de Cultura. Sin embargo, se ha establecido 
un horario de atención al público, el cual es de mañanas, de lunes a viernes de 09h a 13h, y por las tardes, 
martes y jueves de 16h a 18h. 

El número de personas atendidas ha sido de 45 personas, algunas de ellas en varias ocasiones. Entre las 
personas atendidas hay 17 hombres y 28 mujeres, con edades muy diversas y cualquier tipo de 
discapacidad. 

Dado que se trata de atenciones de carácter individualizado, la duración y el contenido de cada intervención 
varían en función de la demanda y las necesidades específicas de la persona usuaria.  

Con carácter general, las actuaciones se orientan al asesoramiento y acompañamiento en la tramitación de 
procedimientos administrativos relacionados con el reconocimiento de la discapacidad y/o situación de 
dependencia, así como la gestión de ayudas, subvenciones y prestaciones sociales, tales como la pensión 
no contributiva, la prestación ortoprotésica, la tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad 
reducida, el bono social eléctrico o térmico y el Ingreso Mínimo Vital.  

 

- Servicio de Asistencia Personal 

El objetivo general del servicio de Asistencia personal es garantizar la autonomía personal y prevenir la 
institucionalización de personas con necesidades de apoyos y cuidados de larga duración no cubiertos por 
el actual sistema de atención, facilitando su vida independiente y la participación comunitaria en igualdad de 
condiciones que las personas que no presentan limitaciones.  

Objetivos del Servicio.  

Objetivo General: 

- Fomentar su autonomía funcional y su capacidad de autodeterminación en la toma de decisiones, 
con el fin de favorecer una vida independiente. 
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Objetivos Específicos: 

- Elaborar un plan de apoyos individual que permita a la persona realizar de manera autónoma todas 
aquellas actividades en las que presente mayores limitaciones. 

- Fomentar la participación activa de la persona en todos sus procesos vitales tomando sus propias 
decisiones de manera responsable e informada. 

- Acompañar a la persona con limitaciones en el ejercicio de todos los derechos y obligaciones que 
puedan corresponderle. 

- Evitar las situaciones de exclusión social, facilitando el acceso de la persona usuaria a los recursos 
sanitarios, de ocio, culturales, formativos y de otra índole, de los que pueda quedar excluida por 
motivos de discapacidad, dependencia u otras circunstancias que limiten su autonomía personal y 
por ende su acceso a éstos. 

- Igualar las oportunidades de las personas que presentan diversas limitaciones a las de la población 
general, ofreciendo los apoyos que en cada caso se requiera. 

El servicio consiste en realizar una evaluación de la persona usuaria que lo solicite, y elaborar su plan de 
apoyos de manera consensuada con ésta y su familia. En este Plan de apoyos se tiene en cuenta la situación 
global de la persona (situación de salud, vivienda, red de apoyos preexistente, etc.) y en base a ello y las 
necesidades y preferencias manifestadas por la persona usuaria, se plasma en un documento que después 
se da al asistente personal asignado, para que lo lleve a la práctica. El objetivo es que la persona usuaria 
reciba apoyo en todas aquellas áreas en las que mayores limitaciones tenga, para ser más autónoma y 
pueda desarrollar su plan de vida de manera independiente. Los apoyos se le puedan dar en el interior del 
domicilio, así como en exterior (acompañamiento a actividades de ocio, a visitas médicas, hacer la compra 
y otros recados...).  

El Plan de apoyo se revisa de manera continua y se van realizando los ajustes necesarios. Se trata de un 
servicio novedoso, que no se oferta desde ninguna otra entidad o administración, pero que sí se puede 
complementar con los servicios ya existentes ofrecidos desde los servicios sociales y otras entidades. 

El servicio se ofrece durante todo el año. Cada persona participe tiene su propio horario de asistencia 
personal asignado, comprendido entre las 8h de la mañana y 20h de la tarde, de lunes a viernes. El lugar de 
realización del servicio de asistencia personal será en el propio domicilio de la persona o dónde se requiera 
durante el acompañamiento para el desarrollo de sus Actividades de la Vida Diaria. 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Intervención a nivel individual y familiar, orientada a la atención integral de las necesidades 
personales, incluyendo acompañamiento, apoyo en el ámbito educativo, apoyo en actividades de 
ocio y participación social, tareas de conducción, funciones de coordinación y cualesquiera otras 
actuaciones necesarias para el acompañamiento de la persona en la realización de las Actividades 
de la Vida Diaria (AVD). 

- Trabajo en red y coordinación interinstitucional con otras entidades públicas y privadas. 

El proceso es el siguiente:  

- Recepción de la solicitud del servicio. 

- Citación para realizar la primera valoración. La trabajadora Social y la Terapeuta Ocupacional 
visitan a la persona usuaria en su domicilio y se le pasan cuestionarios donde se recoge su situación 
global, así como aquellas áreas en las que precisa apoyos. Entrevista con familiares o profesionales 
que intervengan con la persona, si se da el caso y cuenta con el beneplácito de la persona usuaria 
que va a recibir el servicio. 

- Elaboración del Plan de apoyos, el cual se consensua con la persona. En el documento se 
establecen los días y horarios de atención, así como la duración.  

- Asignación del asistente personal. Se le informa del plan de apoyos y otros aspectos indispensables 
para que la asistencia personal se pueda ofrecer de manera óptima.  
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- Reuniones semanales entre los asistentes personales y la Trabajadora Social para hacer 
seguimiento de los casos. 

- Llamadas y contactos de manera regular de la T. Social con las personas usuarias para hacer 
seguimiento de su situación personal.  

- Realización de ajustes del Plan de apoyos en los casos que sea necesario.  

- Reuniones de cierre de servicio y evaluación final. 

Es una metodología de trabajo flexible y centrado en la persona, lo que implica la participación activa de la 
persona y su grupo de apoyo y la revisión constante del plan para que se adapte a sus necesidades reales. 
A parte, en los casos que se requiera, se atenderá desde otros servicios, como son los del centro sanitario. 
En Terapia Ocupacional se elaboran estudios de accesibilidad de la vivienda, así como de las necesidades 
de ayudas técnicas que pueda necesitar y que contribuyan a una mayor autonomía personal. En Fisioterapia 
se trabaja en tema rehabilitador y preventivo y en Psicología terapia psicológica si procede. 

El número de personas atendidas ha sido de 29 personas, aunque 9 personas se dieron de baja por diversos 
motivos, como fallecimiento o no querer continuar con el servicio. El perfil de las personas participantes es 
persona mayor con discapacidad o dependencia, generalmente por causas físicas. En el programa participan 
5 hombres y 24 mujeres, las edades predominantes son mayores de 60 años, con un rango entre 60 y 90 
años, aunque hay alguna persona más joven.  

Con respecto a la discapacidad o dependencia, del total de personas que participan 15 tienen algún tipo de 
discapacidad y 15 tienen reconocida una situación de dependencia. Del total de personas, 9 tienen 
reconocida una movilidad reducida. Según las discapacidades reconocidas, predomina la discapacidad mixta 
con 6 personas. El resto de las discapacidades hay 5 personas con discapacidad física, 2 orgánica, 1 
intelectual y 1 sensorial. Dentro de las personas que tienen reconocida una situación de dependencia, los 
grados según número de personas son: 5 de grado I, 5 de grado II, 5 de grado III. 

 

- Programa de Ocio y Tiempo Libre (ocio para personas adultas y ocio 

para menores “Diviértete”) 

Este Programa está dirigido a personas con discapacidad intelectual principalmente, se divide en dos talleres 
diferenciados por grupo de edad, uno para personas adultas (mayores de edad) y otro para menores con 
edades comprendidas entre los 6 y 13 años. Su objetivo principal es lograr su plena inclusión social a todos 
los niveles, mediante el fomento de sus habilidades sociales y comunicativas, así como mediante el 
conocimiento del entorno donde viven. Para ello, las diversas actividades llevadas a cabo se realizan en 
interacción directa con el entorno real, haciéndoles parte activa de la vida social y cultural de la comunidad 
donde viven.  

En los talleres “Diviértete” se ha contado con la colaboración del Equipo de Orientación Educativa de Infantil 

y Primaria (EOEIP), para la derivación del alumnado con necesidades educativas especiales.  

 

Objetivos generales del Servicio. 

- Fomentar la Inclusión Social y la Autonomía personal.  

- Participar en la vida social y cultural de nuestra comunidad y favorecer su inclusión. 

- Mejorar su autoestima e independencia. 

- Realizar todo tipo de actividades para estimular las habilidades creativas, sociales y comunicativas. 

- Ayudar a disfrutar de su tiempo de Ocio. 

- Promover actividades de sensibilización a otros colectivos para conocerse y relacionarse. 
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Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

Las acciones desarrolladas desde el Servicio se agrupan en torno a los siguientes ejes temáticos: 

- Conocimiento del entorno y la potenciación de la participación en él. 

- Habilidades Sociales (habilidades comunicativas, expresivas y relaciones sociales. 

- Autonomía personal y AVD (actividades de la vida diaria). 

- Actividades lúdicas y de tiempo libre. 

- Fomento de hábitos de vida saludables (salud e higiene, alimentación, estimulaciones cognitivas y 
practicar la memoria. 

- Actividades plásticas, expresivas y fomento de la creatividad. 

- Fomento de la cultura (Club de lectura, teatro, exposiciones, diversidad cultural). 

- Conocimiento de festividades y tradiciones culturales (Carnaval, Halloween, Navidad, Semana 
santa…). 

- Conmemoración de días internacionales. 

Aspectos que se trabajan en las actividades desarrolladas: 

- Las habilidades sociales, comunicativas y expresivas. 

- La autonomía personal y Actividades de la Vida Diaria (AVD) (manejo del dinero, reciclaje, etc.). 

- Fomento del juego a través de actividades lúdicas: cartas, juegos de mesa, juegos grupales 
(Pasapalabra, Tic,Tac Boom…), juegos al aire libre, juegos musicales, juegos de memoria, de 
estimulación cognitiva, gimnasia cerebral. 

- Fomento de hábitos de vida saludable (salud, higiene y alimentación). 

- Fomento de la creatividad, la expresión y las artes plásticas. 

- Fomento de la lectura. 

- Fomento de la Cultura. 

- Fomento de la Convivencia. 

- Conmemoración de días internacionales. 

A continuación, se detalla las actividades realizadas en cada uno de los ejes anteriormente mencionados: 

- Conocimiento del entorno y la potenciación de la participación en él. 

Realizamos visitas a los siguientes espacios: 

- ÁMBITO EMPRESARIAL: 

o COQUETOS peluquería canina 

o Juguetería PLANETA RISA 

o CLÍNICA PODOLÓGICA Raquel Gálvez 

o Peluquería SANDRA 
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o Pastelería DULCINEA 

o Proyecto experiencial Reactivando la cultura del Hilo en Caspe 

o Visita al parque de Bomberos 

- ÁMBITO CULTURAL: 

o Visita a los Murales de Caspe y conocemos en directo el trabajo de sus artistas 

o En la Oficina de Turismo de Caspe vimos vídeos sobre la HISTORIA DEL COMPROMISO 

o Participamos en las fiestas del COMPROMISO 

- EXPERIENCIAS: 

o Visita conjunta a las instalaciones de BonArea (ASADICC y ADISLAF) 

o Profesionales y voluntariado de distintos campos nos visitan y nos cuentan su experiencia. 

o Encuentro con el Meteorólogo Eduardo Lolumo 

o Taller de Danza con Marisa Borraz 

o Celebramos el día de la Diversidad con la asociación EL GOZO DE ARAGÓN (taller de 
banderas) 

o Visita Asociación AVES DE LUNA (Aves rapaces) 

o Taller de Apicultura con Pedro Pardo y Manolo Rufau 

o Viaje Camino al EIGER por la Arista MITELLEGI con Carlos Gallego y Miguel Candalija 

o Conocimos el oficio de pastor de ovejas con Antonio García Bordonaba 

o Tarde de piscina  

o Visita a las atracciones de la Feria de Invierno 

o Cantamos villancicos en la plaza del pueblo 

 
Todas estas experiencias sirven para conocer personas, empresas de nuestro medio rural y aprender la 
importancia de conocer bien el entorno que nos rodea y sobre todo aprender a integrarlos lo máximo posible 
para poder normalizar sus vidas y disfrutar de todas las oportunidades que el entorno les brinda.  

- Habilidades Sociales (habilidades comunicativas, expresivas y relaciones sociales. 

Dentro del apartado de las habilidades sociales incluimos las habilidades comunicativas y expresivas a la 
hora de hablar, actuar en público, normas de convivencia, educación, aceptación de las normas… Con 
nuestros talleres de musicoterapia y riso terapia ayudamos a nuestros usuarios a aumentar sus habilidades 
expresivas y de comunicación. 

- Autonomía personal y AVD (actividades de la vida diaria). 

La autonomía personal es otra manera de fomentar la autoestima y la normalización en la vida cotidiana de 
los usuarios. El tema del reciclaje está siempre presente en nuestros talleres ya que la mayoría de las 
manualidades que se realizan son con materiales reciclados 

- Actividades lúdicas y de tiempo libre. 
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A través del juego se fomenta el aprendizaje, fomentamos el juego libre (juegos de cartas, de mesa...) Juegos 
grupales (pasa palabra, quien es quien, dicciopinta, boom...) Juegos al aire libre en el Parque de 
Entrepuentes o en el pabellón municipal. Juegos musicales (bingo musical, adivinamos canciones, vemos 
vídeos musicales…), juegos del mundo todo ello aplicado a la programación del taller.  

Desarrollamos la memoria y la estimulación cognitiva mediante acertijos, juegos de memoria, refranes, retos 
de lógica, gimnasia cerebral. ASADICC promueve toda clase de actividades educativas para el 
aprovechamiento del tiempo libre de las personas usuarias dotándolas de herramientas que les permitan 
desarrollar sus habilidades y ayudarles en el caso que por su discapacidad carezcan de alguna. 

- Fomento de hábitos de vida saludables (salud e higiene, alimentación, estimulaciones cognitivas y 
practicar la memoria. 

Con estas actividades se pretende inculcar y fomentar una serie de hábitos de vida saludable. Salud, higiene, 
alimentación, deportes, meditación, yoga…todo va de la mano para conseguir nuestro propósito. 
Fomentamos los hábitos de alimentación saludable con talleres de cocina donde predominan las frutas, los 
frutos secos, las infusiones, los productos de proximidad. 

- Actividades plásticas, expresivas y fomento de la creatividad. 

Las actividades plásticas y creativas son uno de los pilares de nuestro proyecto. Confeccionamos todo de 
tipo de murales para ilustrar los temas que trabajamos la paz, 8m, carnaval, navidad… y decoración de 
ventanas con los diferentes temas que trabajamos en los talleres diarios. 

- Fomento de la cultura (Club de lectura, teatro, exposiciones, diversidad cultural). 

El Club de lectura tiene una periodicidad mensual, gracias al cual se favorece la lectura mediante un taller 
que nos ofrece una voluntaria de la asociación. Esta persona es la encargada de preparar las lecturas y 
dinamizar las sesiones, adaptando los textos y dando apoyo según las necesidades de cada persona. 

Una buena manera de fomentar la cultura, las tradiciones y la participación en la vida de nuestro pueblo es 
la visita a exposiciones y centros de interés de nuestros pueblos. 

- Visitamos las exposiciones organizadas por la UNED: 

o Fundación Ibercaja de Pintura Joven 2024 

o Fotografías A MIL PIES de Arturo Polo Ena 

- Visitamos las exposiciones organizadas por el Ayuntamiento de Caspe 

o VIVENCIAS de Joaquín Ferrer Guallar FEGUARS 

o PINCELADAS de Alfredo Layel 

o Exposición Fotográfica “Club de Montaña Zalagarda” 

o Expo PLAYMOBIL en Sala de exposiciones Casa de Cultura de Caspe 

También seguimos con nuestro proyecto “Cine con valores”, con esta actividad trabajamos la educación en 
valores y las emociones a través de películas, vídeos y cortos. 

Además, se celebró el día de la diversidad cultural con la asociación EL GOZO DE ARAGÓN, donde 
realizaron un taller de banderas, para crear su propia bandera que luego se expuso durante la celebración 
de dicho día en la localidad de Caspe. 

- Conocimiento de festividades y tradiciones culturales (Carnaval, Halloween, Navidad, Semana 
santa…). 

Con estas actividades aprendemos nuestra cultura y nuestras tradiciones de la zona donde vivimos, también 
las celebraciones culturales del calendario escolar. 
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- Conmemoración de días internacionales. 

Durante todo el año se celebran fechas señaladas y que se consideran de interés para trabajar en los talleres, 
bien por su relevancia o por el tema que abordan. Algunos ejemplos son: Día Escolar de la no violencia y la 
paz (30/01), Día de la Mujer (08/03), Día de Aragón (23/04), Día Mundial de la diversidad cultural para el 
diálogo y el desarrollo (21/05), Día Mundial del medio ambiente (05/06), Día Internacional de la mujer 
emprendedora (19/11), Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer (25/11), Día 
internacional de las personas con discapacidad (03/12), etc. 

Con estas actividades pretendemos darles la información necesaria para una mayor sensibilización y 
concienciación sobre la importancia de celebrar dichos días. 

 

Consideramos el ocio como un elemento de calidad de vida, tiene grandes beneficios sociales (conciliación 
laboral y familiar, mejoras de conducta, favorece el crecimiento personal, ayuda a combatir la soledad, etc.) 
en consecuencia el ocio es muy necesario para las personas y concretamente para las personas con 
discapacidad, ya que les permite salir de su entorno, relacionarse, desarrollar sus habilidades sociales, 
creativas…  

La actividad de ocio para personas adultas se realiza 2 días a la semana, los lunes y miércoles de 17:15 a 
19:15h. En el grupo de personas adultas han participado 12 personas de edades comprendidas entre los 17 
y 65 años con diferentes tipos de discapacidad. 

Mientras que la actividad de ocio para menores se realiza 1 día a la semana, los martes de 17:00 a 18:30h. 
En el grupo de menores han participado 8 personas, con edades comprendidas entre los 8 y los 13 años, 
con diferentes niveles de discapacidad. 

 

- Acciones de formación e información (informática) 

ASADICC realiza distintas acciones de formación, información y divulgación en forma de charlas, talleres 
cursos o participación en eventos públicos como ferias o exposiciones de otra índole. Según la temática, se 
plantean talleres específicos para personas con discapacidad, como los talleres de Habilidades Sociales y 
BAE. Otros están abiertos a la población en general, y tratan diversos temas referentes a la discapacidad y 
la promoción de la salud, y otros temas que puedan ser de interés para las familias y personas cuidadoras, 
sociedad en general y, de forma más concreta, para profesionales de las áreas educativos, sociales y 
sanitarios. También se ofrece información sobre actividades de la Asociación.  

Estas charlas las imparten el personal técnico de ASADICC, o bien, personas expertas ajenas a la 
Asociación.  

Dentro de estas acciones, en el año 2025 se realizaron las siguientes: 

INFORMÁTICA BÁSICA: 

Se ha realizado un taller de informática básica de enero a junio y de octubre a diciembre en el aula de 
informática del CP María de Ávila de Caspe. Son sesiones de dos horas de duración todos los martes, en 
las que hay dos grupos, el primero, de 9h a 11h, y, el segundo, de 11h a 13h. Los talleres han comenzado 
en octubre de 2024 hasta junio de 2025.  

Objetivos generales: 

- Adquirir competencias en el uso de nuevas tecnologías. 

- Incrementar los niveles de autonomía personal y funcional. 

- Fomentar espacios de interacción e inclusión social entre personas con y sin discapacidad. 

- Prevenir situaciones de aislamiento y exclusión social. 
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Acciones desarrolladas:  

La actividad tuvo como objetivo enseñar a las personas participantes el manejo básico del ordenador, la 
navegación por internet, el uso de diferentes aplicaciones informáticas y la realización de trámites en línea. 

Dado el carácter continuado de la intervención, el curso se inició con un repaso de los contenidos 
previamente trabajados, centrado en el uso del correo electrónico (Gmail) y una introducción a la herramienta 
Google Drive y sus principales aplicaciones. Posteriormente, se desarrollaron sesiones prácticas con el 
programa Canva, una plataforma que ofrece múltiples funcionalidades para la elaboración de documentos 
digitales, folletos informativos, cartelería, postales, presentaciones, marcapáginas y otros recursos gráficos. 

La metodología aplicada permitió ofrecer un acompañamiento individualizado y adaptado a las necesidades 
específicas de cada participante. Aunque la actividad se desarrolló en formato grupal, el número reducido 
de usuarios facilitó una atención personalizada y un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje. 

Han participado 11 personas, 4 hombres y 7 mujeres. Al primer grupo asistían 5 personas y al segundo 6 
personas. Dentro del grupo el total de personas con discapacidad asciende a 9, con diversos tipos de 
discapacidad (física, intelectual, orgánica o salud mental). Los rangos de edad oscilan entre los 35 y 60 años. 

  

EXPO CASPE: 

Un año más, ASADICC estuvo presente en la Feria Agrícola, Ganadera, Industrial y Comercial del Bajo 
Aragón los días 31 de octubre y 1 y 2 de noviembre de 2025, con un stand informativo, espacio en el cual 
ofrecemos información sobre los servicios y actividades que se ofertan desde la entidad a todas las personas 
que van a la feria.  

 

ASAMBLEA DE SOCIOS: 

Como todos los años, ASADICC celebró su Asamblea de Socios el 22 de mayo. Se celebró la Asamblea 
Ordinaria a las 20:00h en el salón de actos de la Casa de Cultura, en la que se informó a las personas socias 
asistentes de la memoria de actividades del año anterior, el estado de cuentas, el presupuesto para el año 
en curso, así como el Plan de actividades para el año en curso. 

 

CHARLA IMPARTIDA AL PROYECTO EXPERIENCIAL "PROMOCIÓN DE LA ATENCIÓN 
SOCIAL MAS DE LAS MATAS": 

El 1 de septiembre se realizó a petición del P.E. "Promoción de la Atención Social Mas de las Matas" una 
charla con temática sobre relacionada con la discapacidad, dependencia e incapacidad laboral, sus 
características, diferencias y los reconocimientos que tiene cada una de ellas. Además, se les explicó la 
figura de la asistencia personal, así como las diferencias con las figuras de cuidadora o gerocultora. 

 

PARTICIPACIÓN EN EL II DÍA DEL DEPORTE CASPOLINO: 

El 6 de septiembre el Ayuntamiento de Caspe organizó el II Día del Deporte Caspolino, una jornada en la 
que participaron las diversas asociaciones deportivas, entidades y demás parte de la comunidad deportiva 
de la localidad privada para dar a conocer su deporte y a su vez fomentar, promover y animar a la población 
local a probar dichos deportes. 

Desde ASADICC participamos con un stand informativo donde dábamos información sobre las actividades 
que realizamos en la entidad, sus características y las opciones de inscripción. En la jornada participó un 
número elevado de la población local, pero que pasaran por el stand fue alrededor de 30 personas. 
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PARTICIPACIÓN EN LA I JORNADA POR LA INCLUSIÓN “JUNTOS SUMAMOS” ORGANIZADA EN 
ALCAÑIZ: 

El 8 de noviembre se realizó la primera Jornada por la Inclusión “Juntos Sumamos” en Alcañiz, organizada 
desde el Ayuntamiento y en colaboración con las entidades sociales de la zona, cuyo objetivo era 
conmemorar el Día Internacional de las personas con discapacidad. Para ello se organizaron distintas 
actividades durante el día en el Centro Joven de Alcañiz, dirigidas a todos los públicos. Estas actividades 
fueron: mesas informativas de las entidades colaboradoras, cuenta cuento “El cazo de Lorenzo” a cargo de 
Políglota Teatro, circuito por la inclusión “Ponte en mis zapatos”, batucada del CEEP Gloria Fuertes, 
bibliotecas humanas (personas relacionadas con la discapacidad), sorteo y entrega de premios “Dibujamos 
la inclusión y concierto del grupo “Motxila 21”. 

 

PARTICIPACIÓN EN LAS JORNADAS DE SALUD COMUNITARIA ORGANIZADAS POR EL CONSEJO 
DE SALUD CASPE-CHIPRANA: 

ASADICC, como entidad que ostenta la Presidencia del Consejo de Salud de Caspe así como entidad 
incluida en la guía de activos para la salud, colaboró con el Centro de salud en las II Jornadas de Salud 
Comunitaria, organizadas desde el propio Consejo de Salud con el fin de dar a conocer a la población 
diversos recursos para la salud existentes en el territorio, pautas para llevar una vida más saludable, 
información sobre la cartera de servicios del Salud y otras informaciones de interés para la población general. 

ASADICC realizó dos actividades durante las mismas, primero una conferencia el 20 de noviembre titulada 
“Salud Mental en el Medio Rural: Comunidad, Soledad y Resiliencia” y las clausuró con una clase práctica 
de gimnasia adaptada el 27 de noviembre.  

 

- Apoyo a las familias (Respiros Familiares realizados durante el año)  

Desde ASADICC se ofrece apoyo, información y asesoramiento a las familias, con el objetivo de aumentar 
el bienestar de éstas. Dentro de este programa realizamos principalmente los Respiros Familiares. Esta 
actividad es realizada por personal de laboral (monitoras y monitores) y voluntariado de la asociación. 

El objetivo de los Respiros Familiares es el de aumentar el bienestar de las personas cuidadoras de personas 
con discapacidad y/o en situación de dependencia por medio de la realización de actividades de fin de 
semana para éstas. Durante estos días o fines de semana las personas cuidadoras disponen así de un 
tiempo de ocio para desarrollar actividades que no pueden realizar habitualmente. Asimismo, se cubre otro 
objetivo igual de importante, que es el de mejorar la calidad de vida de las personas dependientes (la mayor 
parte jóvenes con discapacidad intelectual y plurideficiencia) mediante actividades de ocio inclusivas.  

En 2025 se realizaron 4 Respiros Familiares, con destino a: Zaragoza (14 de abril); Ariño y Urrea de Gaén 
(23 de junio); Abizanda, Naval y Barbastro (13 y 14 de septiembre); y Huesca (29 de diciembre). 

RESPIRO FAMILIAR Zaragoza (14 de abril): 

11 personas beneficiarias 

2 monitoras 

Programación: 

8.30h Salida desde Plaza Aragón 

10.00h Aprox. Llegada a Zaragoza  

10.30h Visita a la Calle Indiscreta 

14.00h Comida en restaurante “Muerde la pasta” 

16.00h Partida de bolos 
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18.00h Recogida y regreso a Caspe 

19.30h Aprox. Llegada a Caspe 

 

RESPIRO FAMILIAR Ariño y Urrea de Gaén (23 de junio): 

15 personas beneficiarias 

2 monitoras y 3 personas voluntarias 

Programación: 

10.00h Salida desde Plaza Aragón 

11.00h aprox. Llegada al Balneario. Almuerzo y visita caminando al nacimiento del río 

12.00h Entrada al balneario para baño en sus instalaciones termales 

14.00h Comida en restaurante del hotel del Balneario 

Después de comer, coger autobús para ir a Urrea de Gaén 

17.00h Visita a Museo del Juguete de Urrea de Gaén.  

18.30h Recogida y regreso a Caspe 

19.30h aprox. Llegada a Caspe 

 

RESPIRO FAMILIAR Abizanda, Naval y Barbastro (13 y 14 de septiembre): 

13 personas beneficiarias 

2 monitoras y 6 personas voluntarias 

Programación: 

SÁBADO 13/09 

8.00h Salida desde Plaza Aragón de Caspe. Parada por el camino para almorzar 

11.00h Aprox. Llegada a Abizanda. Visita al Museo de los titiriteros de Binéfar 

13.30h Desplazamiento al Salinar 

14.00 aprox. Comida en el Salinar (llevar bocadillos)  

15.30-18.30h Tiempo de baño 

18.30h Subida al autobús y traslado a Barbastro 

19.00 aprox. llegada a Barbastro e instalación en el hotel 

20.00h Cena en el hotel, descanso y a dormir 

DOMINGO 14/09 
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9.30h Desayuno 

Recogida de maletas y dejar en consigna 

11.00h abandono de habitaciones 

Paseo por Barbastro 

14.00h Comida y sobremesa 

17.00h recogida de maletas y personas pasajeras y regreso a Caspe 

 

RESPIRO FAMILIAR Huesca (29 de diciembre): 

13 personas beneficiarias 

2 monitoras y 3 personas voluntarias 

Programación: 

8.00h Salida desde Plaza Aragón de Caspe  

10:15h Aprox. Llegada al Planetario de Huesca y parada para almorzar   

11:00-13:30h Entrada y visita al Planetario 

14:00h Comida en restaurante 

16:00h Visita Ultramarinos "la confianza" 

17:00h Paseo Mercadillos Navideños 

18:30h Subida al autobús y vuelta 

20:30h Aprox. Llegada a Caspe 

 

- Acciones de sensibilización comunitaria 

Con este programa se trabaja con la población en general y las instituciones, y se realizan actividades para 
ofrecer una visión realista de la discapacidad que contribuya a eliminar estereotipos y prejuicios y ayude a 
tomar consciencia de las dificultades a las que los colectivos de personas con discapacidad deben hacer 
frente en su vida diaria, debido a las barreras que todavía existen a todos los niveles. El fin es lograr eliminar 
todas las barreras (sociales, físicas, de la comunicación etc.) que todavía existen ante la discapacidad. 

Objetivos generales del Servicio. 

- Promover una cultura de respeto, igualdad de trato e inclusión social de las personas con 
discapacidad en la Comarca, mediante actuaciones de sensibilización comunitaria, educación en 
valores y promoción de derechos; con un enfoque intercultural. 

- Incrementar el conocimiento de la población en general de la Comarca sobre el colectivo de las 
personas con discapacidad, lo que incluye tipos de discapacidad, patologías, etc. 

- Promocionar los derechos y libertades de las personas con discapacidad de la Comarca. 
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- Promocionar un lenguaje inclusivo entre la ciudadanía, fomentando el uso de un lenguaje inclusivo 
y respetuoso. 

- Fomentar una inclusión social real, trabajando por un lado hacia el empoderamiento de las personas 
con discapacidad y su participación activa en la comunidad, y por otro hacia la sensibilización de la 
población general. 

Se trabaja con la población, y se les emplaza a participar activamente reflexionando sobre la visión que 
tienen sobre la discapacidad, con actividades como los certámenes de dibujo y relato, o participando en el 
debate del Ciclo de Cine y discapacidad o en el Club de Lectura o las Gymkhanas de la superación. 

Otra forma de trabajar en este campo es fomentando y reconociendo las buenas prácticas que personas, 
empresas y entidades desarrollan en favor del colectivo, con los Premios ASADICC, que se vienen 
entregando desde hace 25 años de manera continuada. 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

Las actividades de sensibilización comunitaria desarrolladas en 2025 fueron: 

CLUB DE LECTURA: 

Es una actividad dirigida por una persona voluntaria, que es la directora del Club y es quien escoge las 
lecturas y guía la sesión. La temática principal siempre es la discapacidad, ya sea de forma directa o 
indirecta, y una vez concluida la lectura se comenta y comparte entre todas las personas participantes. Los 
libros se extraen de la red de bibliotecas públicas de Aragón, con lo cual tiene un coste 0 para las personas 
participantes.  

También se realizan actividades complementarias como la asistencia a obras teatrales que tengan relación 
con las lecturas, participación en jornadas y eventos culturas participando en lecturas, etc.  

Además, desde el Club de lectura también se organizan otras actividades como son las Bibliotecas 
Humanas, en las que participan diversas personas con discapacidad actuando ellas mismas como libros, y 
contando a un grupo de personas su propia historia como si estuviesen explicando un libro. Como novedad 
este año se realizó la de Fiesta de la Lectura, el 27 de abril, la cual se trata de un evento en un espacio al 
aire libre, buscando crear un entorno tolerante, agradable y cómodo donde las personas puedan ir a leer y 
después conversar con otras personas participantes sobre sus inquietudes literarias libres de juicios. 

Las sesiones se realizan en la biblioteca del CP María de Ávila, la cual cede sin coste para realizar la 
actividad. Las reuniones son una vez al mes, casi siempre el último miércoles del mes a las 20:00h., la 
actividad se realiza de enero a junio y de septiembre a diciembre, comenzó en septiembre de 2024 y finaliza 
en junio de 2025. Durante el año 2025 han participado 20 personas. 

Las lecturas del curso 2024/2025 han sido:  

- La ladrona de libros – Markus Zusak 

- Del color de la leche – Nell Leyshon 

- Los asquerosos – Santiago Lorenzo 

- Hamnet – Maggie O’Farrell  

- La última bandera – Pedro Ciria 

- Peregrinas – Joaquín Berges 

- La baraja de plata – Juan Bolea 

- Hasta que empieza a brillar – Andrés Neuman 

Además, este año se realizaron encuentros con autores: 
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- Víctor Juan Borroy (3 de enero de 2025) 

- Julián Martín Salinas, para presentar su libro “Senderos de esperanza” (19 de marzo de 2025) 

 

CIELO ACCESIBLE: 

A través de esta actividad, el alumnado de los centros educativos puede ponerse en la piel de aquellas 
personas que no pueden ver, experimentando con los sentidos a través del tacto, el sonido y distintas 
temperaturas una forma diferente de explorar el espacio. Con esta actividad, logramos sensibilizar a las y 
los más pequeños sobre las limitaciones a las que se deben enfrentar las personas invidentes.  

La actividad consta de dos partes, una de interior, en la cual tiene lugar la experiencia sensorial (palpando 
diversos materiales con los ojos cerrados, experimentando con el sonido, olores y distintas temperaturas), y 
una parte exterior, en la que las y los menores pueden ver los objetos celestes (luna, constelaciones, 
planetas, nebulosas) a través de un telescopio.  

Esta actividad la realiza un voluntario de ASADICC apoyado por personal técnico y otras personas 
voluntarias de la Asociación.  

 

ASISTENCIA A LA FIESTA POR LA INCLUSIÓN DE FUNDACIÓN DFA: 

El 19 de octubre ASADICC estuvo presente en la tradicional Fiesta por la Inclusión que celebra Fundación 
DFA en la Parque de Atracciones de Zaragoza, y cuyo fin es visibilizar la situación de la discapacidad desde 
un punto de vista festivo, optimista y proactivo. El programa incluye pasacalles, exhibiciones de baile, danza 
inclusiva, talleres infantiles, simultáneas de ajedrez, taller de origami, batucada y concierto de pop-rock. 
ASADICC puso un autobús a disposición de las personas socias y simpatizantes con la participación de 30 
personas.  

 

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS: 

Una de las actividades más recurrentes y tradicionales de ASADICC son las actividades de sensibilización 
en los centros educativos. A través de éstas, se busca que el alumnado pueda ponerse en la piel de personas 
con limitaciones físicas y sensoriales para que tomen conciencia de las dificultades que deben enfrentar en 
el día a día, y lo necesario que es eliminar todo tipo de barreras ante la discapacidad para permitir a todas 
las personas poder participar en todas las áreas de la vida sin ningún tipo de limitación y en igualdad de 
condiciones.  

Para ello, se realizan las gymkhanas de la superación, en las que el alumnado poniéndose en la piel de 
personas con discapacidad auditiva, con discapacidad visual o con discapacidades físicas, deben realizar 
diversos recorridos o actividades. También se hacen otras actividades, como charlas sobre discapacidad, 
proyección de cortometrajes o lecturas de cuentos donde la discapacidad es protagonista, para abrir un 
espacio de debate y reflexión después. Otra de las actividades es hablarles sobre el deporte adaptado, 
concretamente de tenis, y después puedan ver en directo a dos personas en silla de ruedas jugando un 
partido, permitiendo posteriormente al alumnado jugar también utilizando una silla de ruedas. 

En 2025, se realizaron actividades de sensibilización en los siguientes centros escolares:  

- Colegio Santa María del Pilar “Marianistas” de Zaragoza, el 24 de febrero, para el alumnado de 3º 
de infantil. La actividad consistió en dar a conocer a los más pequeños el tenis en silla de ruedas, 
viendo a jugadores reales realizando y explicando la actividad. 

- IES Mar de Aragón de Caspe, el 9 de septiembre, para el alumnado de 3º de la ESO. Se hizo una 
charla sobre la discapacidad, las actividades que ofrece ASADICC y a la población que atiende. 

- Colegio Alejo Lorén de Caspe, el 3 de diciembre, para el alumnado de 4º de primaria. Se hizo la 
Gymkhana de la superación en el patio de recreo y una actividad en interior, consistente en la 
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visualización de dos cortometrajes sobre la discapacidad, tras lo cual se abrió un espacio de debate 
con el alumnado. 

- Colegio Compromiso de Caspe, el 11 de diciembre, para el alumnado de 4º de primaria. Se hizo 
una parte en la biblioteca con la proyección de un cortometraje en el que hablaba de la discapacidad 
seguido de la elaboración de un mural, y una gymkhana de la superación en el patio de recreo. 

- Colegio Lucio Fabio Severo de Chiprana, el 18 de diciembre, para el alumnado de todo el centro. 
Se hicieron varias charlas y se proyectaron dos cortometrajes que hablaban de la discapacidad, 
seguido se realizó una gymkhana de la superación en el patio del recreo. 

 

XXIV PREMIOS ASADICC: 

Los Premios ASADICC tienen como objetivo reconocer el trabajo que realizan en favor del colectivo de las 
personas con discapacidad empresas, instituciones públicas o privadas y personas físicas desde sus 
respectivos ámbitos de actuación. 
Para ello, se celebra una Gala en el Teatro Goya de Caspe, abierto a todos los públicos porque lo que se 
pretende es también darles la mayor difusión posible, y que puedan servir de ejemplo e inspirar a otras y 
otros a seguir los mismos pasos.  

En 2025, fueron premiadas las siguientes entidades/personas:  

- PREMIOS ASADICC A LA SENSIBILIZACIÓN: al Real Zaragoza Genuine, por su colaboración 
activa y continuada con el equipo de fútbol de ASADICC – CD Caspe, participando en torneos 
conjuntos y partidos amistosos que han generado momentos de gran valor humano y deportivo. 
Estos encuentros han sido una oportunidad para fomentar la convivencia, el deporte y la igualdad 
de oportunidades, favoreciendo que las personas con discapacidad se sientan parte de un entorno 
deportivo e inclusivo. 

- PREMIO ASADICC AL COMPROMISO: al Club de Montaña Zalagarda, por su compromiso con 
la inclusión, su espíritu solidario y su estrecha colaboración con nuestra entidad. Este premio se 
otorga como muestra de gratitud por su iniciativa y participación activa en la organización de la 
caminata accesible solidaria, celebrada cada año entorno al 3 de diciembre, coincidiendo con el Día 
Internacional de las Personas con Discapacidad. 

- PREMIO ASADICC A LA SOLIDARIDAD: Equipo de Orientación Educativa de Infantil y 
Primaria, para reconocer el trabajo firme y sostenido que ha demostrado año tras año con la 
inclusión de todo el alumnado, especialmente aquel con necesidades específicas de apoyo 
educativo. Su labor ha sido fundamental para garantizar que el derecho a la educación inclusiva, 
equitativa y de calidad sea una realidad tangible en nuestra comarca. 

 

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD: CAMINATA ACCESIBLE Y SOLIDARIA, CERTÁMENES DE DIBUJO 
Y DISCAPACIDAD Y RELATO CORTO, CICLO DE CINE Y DISCAPACIDAD “CON OTRA MIRADA”, 
CHARLA: 

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad del 3 de diciembre, 
ASADICC celebró su II Semana de la Discapacidad, la cual consistió en aglutinar en la misma semana y 
bajo el mismo cartel diversas actividades que en años anteriores se celebraban de manera individual.  
Dentro de la programación de la semana de la discapacidad, se realizaron las siguientes actividades: 

- III Caminata Accesible y Solidaria (30 de noviembre) 

Por tercera vez, en 2025, ASADICC celebró su III Caminata accesible y solidaria como una forma de 
conmemorar el Día Internacional de las Personas con Discapacidad. Realizada en colaboración con el Club 
de Montaña Zalagarda de Caspe y con la participación del voluntariado de ASADICC.  

La Jornada consistió en realizar dos andadas accesibles para todas las personas, una ruta corta (4 km) y 
otra más larga (7,5 km), precedida de la lectura del manifiesto conmemorativo en la Plaza de España. Una 
vez finalizada la andada, el técnico deportivo junto con la fisioterapeuta y la terapeuta ocupacional de 
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ASADICC guiaron una sesión de estiramientos, y se repartieron almuerzos saludables entre todas las 
personas participantes.  

Se vendieron 600 dorsales solidarios, lo cual da cuenta del gran apoyo popular que tuvo este evento. 

- Certámenes de dibujo y discapacidad y relato corto (2 de diciembre) 

El 2 de diciembre a las 20.00h se celebró el acto de entrega de Premios del certamen de dibujo y 
discapacidad que ASADICC había convocado en el mes de septiembre en todos los centros educativos de 
la Comarca de Caspe. Para Educación primaria se convocó el certamen de Dibujo y Discapacidad, al cual 
concurrió alumnado de todos los centros educativos, con la presentación de 340 obras. Y al certamen de 
relato corto se presentó alumnado del IES Mar de Aragón, con un total de 4 obras, dado el reducido número 
de participación se les entregó un detalle a todas las personas participantes. 

Para dar mayor difusión a las obras ganadoras, los dibujos ganadores se expusieron en el Hall de la Casa 
de la Cultura de Caspe. 

 

 
Las personas galardonadas en el certamen de dibujo y discapacidad fueron:  

PRIMER CICLO  

1º PREMIO Rubén Saez Montañés 2º Curso Colegio Santa Ana de Caspe 

2º PREMIO Abril Guardia Tomás 2º Curso Colegio Compromiso de Caspe 

3º PREMIO Ixeia Gonzalbo Tobeñas 2º Curso Colegio Alejo Lorén de Caspe 

SEGUNDO CICLO 

1º PREMIO Tomsa Kupri 4º Curso Colegio Lucio Fabio Severo de Chiprana 

2º PREMIO Sofía Peiró Baraza 4º Curso Colegio Alejo Lorén de Caspe 

3º PREMIO Francisco Rivera Millán 3º Curso Colegio Santa Ana de Caspe 

TERCER CICLO 

1º PREMIO Lucía Garrido Albiac 6º Curso Colegio Santa Ana de Caspe 

2º PREMIO Nabil Ayadi Chadmi 6º Curso Colegio Santa Ana de Caspe 

3º CURSO Malak Rabani 6º Curso Colegio Compromiso de Caspe  

 

- Ciclo de cine y discapacidad “Con otra mirada” (3 de diciembre) 

Se realizó la 9ª edición del Ciclo de Cine y Discapacidad “Con otra mirada” en el Salón de actos de Casa de 
Cultura. Asistieron un total de 20 personas de todas las edades. 

El objetivo de la actividad es remover el debate y la reflexión sobre diferentes temas relacionados con la 
discapacidad y la inclusión en la sociedad. Cada cortometraje seleccionado trata una situación y 
discapacidad diferente. El visionado se refuerza con una introducción e información relevante sobre la 
discapacidad. Al finalizar se abre un espacio de debate y de compartir, que suele ser la parte más rica de la 
actividad, porque aparece la reflexión de cuál es el papel de la sociedad en la inclusión. 

La película visionada en esta edición fue: “León y olvido”. 
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- Charla impartida por Marina Joven (Terapeuta Ocupacional) “Mujer y discapacidad” (4 de 
diciembre) 

Se realizó en el salón de actos de la Casa de Cultura de Caspe, a las 19:30h, es abierta al público general 
y busca tratar temas que resulten de interés para las personas con discapacidad, sus familias, personas 
cuidadoras y la población en general.  

En esta ocasión la temática escogida fue “Mujer y discapacidad”, la realizó Marina Joven, terapeuta 
ocupacional, que además de contar su experiencia como mujer con discapacidad habló de recursos y 
materiales para trabajar el tema de la discapacidad con menores. 

 

VISITA A CHIPRANA COMO JURADO DEL CERTAMEN DE DECORACIÓN NAVIDEÑA DE FACHADAS. 
(30 de diciembre): 

Invitados por el Ayuntamiento de Chiprana, las personas usuarias del Programa de Inclusión Social 
participaron como Jurado en el certamen de decoración navideña de fachadas que cada año organiza dicho 
Ayuntamiento. Ello implica el desplazamiento del grupo hasta Chiprana y la realización de una visita guiada 
por personal del Ayuntamiento a todas las casas que participan en el concurso. Tras la visita, se hace una 
deliberación y se seleccionan las fachadas ganadoras.  

Con esta actividad se aumenta la visibilidad del colectivo de personas con discapacidad intelectual en la 
realización de una actividad con cierta responsabilidad, lo cual consideramos que contribuye a eliminar los 
prejuicios y estereotipos que existen en torno al colectivo. 

 

- Actividades de ocio y tiempo libre (colonias de verano) 

Las colonias de verano de ASADICC son una actividad de ocio y tiempo libre que se desarrolla durante todo 
el mes de julio, y está dirigida a jóvenes con discapacidad. El fin de estas colonias es dotar de una alternativa 
de ocio y tiempo libre a sus participantes durante la época estival, ofreciéndoles un espacio de encuentro y 
distensión, en el que además de pasarlo bien, aprenden e interiorizan hábitos de vida saludable, valores 
como el trabajo en equipo y el respeto al medio ambiente, y donde también ponen en marcha su creatividad 
e iniciativa, tanto en los talleres de expresión artística como en los juegos libres. 

Objetivos generales del Servicio. 

- Ser un lugar de encuentro y relación para personas con discapacidad 

- Potenciar sus habilidades sociales, emocionales y creativas 

- Promover la participación de las personas con discapacidad en la vida social y cultural de la 
comunidad donde viven 

- Realizar actividades abiertas a otros colectivos, con y sin discapacidad 

- Inculcar hábitos de vida saludables 

- Ofrecer una alternativa de ocio y tiempo libre en periodo vacacional a las personas con discapacidad 
y a vez facilitar la conciliación laboral de las familias de las personas usuarias 

Aspectos que se trabajan en las actividades desarrolladas. 

- Conocimiento del entorno y la potenciación de la participación en él 

- Habilidades Sociales (habilidades comunicativas, expresivas, educación, aceptación de normas, 
comportamiento) 

- Autonomía personal  
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- Actividades lúdicas y de tiempo libre 

- Actividades deportivas  

- Fomento de hábitos de vida saludables (salud e higiene, alimentación) 

- Actividades plásticas, expresivas y fomento de la creatividad 

- Fomento de la cultura y tradiciones 

- Actividades relacionadas con la naturaleza y el medio ambiente 

De esta forma, las personas participantes continúan manteniendo la relación con sus compañeras y 
compañeros del Colegio o de la Asociación, o hacen nuevas amistades; realizan una actividad adaptada a 
sus características personales y a la vez mantienen los hábitos cotidianos que se les han inculcado durante 
el resto del curso. Estas colonias, sirven de refuerzo y son coherentes con las pautas dadas al alumnado 
desde el Colegio de Educación Especial Gloria Fuertes de Andorra o el centro educativo que les 
corresponda, así como con las pautas recibidas desde el resto de los programas de ASADICC en los que 
participan, con el objetivo de dar una educación en el Tiempo libre coordinada, clara y coherente a las 
personas usuarias. Al mismo tiempo, las Colonias Urbanas son un valioso recurso para permitir a las familias 
conciliar la vida laboral y familiar, ya que la mayoría de padres o tutores de las personas participantes realizan 
una actividad laboral fuera del domicilio. 

Las colonias de verano se han realizado del 30 de junio al 25 de julio, de lunes a viernes en horario de 9.30 
a 13.30 en las instalaciones cedidas por el Instituto Mar de Aragón de Caspe, así como en otros 
emplazamientos, como las piscinas municipales, parques y plazas públicos y el camping Taïga Lake Caspe. 

Participaron un total de 8 personas usuarias, todas ellas con discapacidad, mayoritariamente con 
discapacidad intelectual, aunque también hay dos casos de salud mental y uno de discapacidad física.  

La programación fue la siguiente:  
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- Programa de voluntariado 

ASADICC cuenta con una base estable de 30 voluntarios que participan de manera regular en las actividades 
de voluntariado a lo largo del año. Durante el año 2025 la participación del voluntariado de ASADICC fue 
estable y numerosa, en las siguientes actividades que se propusieron: 

- Club de lectura  

- Respiros familiares  

- Reparto de boletines  

- Caminata accesible y solidaria  

- Entrenamientos del equipo de fútbol 

- Actividades de sensibilización en centros educativos  

- Gala de Premios ASADICC  

- Participación en eventos para dar a conocer la entidad (Expo Caspe, Mercadillo de saldos de APEC) 

Incidimos en que para todas y cada una de las actividades, se realizan bien sesiones grupales o sesiones 
individuales con el voluntariado que participa para explicarles la actividad, las funciones a desempeñar, el 
colectivo de intervención, etc. y se les resuelven todas las dudas que les surgen. De la misma manera, la 
comunicación con las personas voluntarias es constante y bidireccional, produciéndose de manera fluida y 
cercana, por lo que siempre tienen a su disposición el apoyo y asesoramiento de la persona coordinadora 
de voluntariado o del personal técnico responsable de ASADICC. 

La entidad cuenta con un Plan de Voluntariado para regir y guiar la actuación de las personas voluntarias y 
también con un Plan de formación del voluntariado, gracias al cual reciclarse si es necesario y formar a las 
nuevas personas interesadas en realizar voluntariado en ASADICC. Para esa labor de formación se cuenta 
con la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, que realiza formación tanto online como presencial y se 
difunden sus cursos entre el personal voluntario por si le interesasen. 

 

Área sanitaria:  
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- Servicio de Fisioterapia 

ASADICC ofrece el servicio de fisioterapia tanto de manera presencial como a distancia en todas las 
poblaciones de la Comarca. 

Objetivos generales del Servicio. 

- Aumentar los niveles de autonomía de las personas usuarias.  

- Promover, mantener y aumentar la salud de las personas. 

- Mantener lo más alto posible la calidad de vida de las personas usuarias. 

- Evitar situaciones de aislamiento social. 

- Inculcar hábitos de vida saludable.  

- Prevenir en posibles poblaciones en riesgo futuras situaciones que puedan derivar en problemas 
neuromusculoesqueléticos. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Intervenciones individuales con personas usuarias y familiares; en domicilio, en medio acuático y 
en sala de terapia en la casa de cultura. 

- Actividades grupales: 

◦ Talleres de Higiene Postural en los colegios. 

 

Descripción de las actividades realizadas en 2025 

- Intervenciones individuales:  

Su objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas que demandan el servicio mediante la mejora de 
su movilidad y de sus capacidades físicas tales como coordinación o equilibrio entre otras, a través de medios 
fisioterapéuticos. Las personas usuarias que han sido atendidos en esta actividad eran personas que tenían 
pérdida y/o afectación de su capacidad de movimiento y desplazamiento por traumatismos, enfermedades 
neuromusculares, enfermedades degenerativas, patologías cardiopulmonares, afecciones neurológicas y 
tumorales. El servicio de fisioterapia se desplaza al domicilio de la persona interesada, se le realiza una 
valoración, se le plantean unos objetivos y una propuesta de intervención. En el caso de que acepte se le da 
cita para comenzar las sesiones. El servicio está activo de lunes a viernes.  

Los objetivos del servicio se han ido cumpliendo individualmente, ayudando a las personas usuarias a lograr 
recuperar y mejorar sus capacidades físicas afectadas. 

Han sido tratadas 61 personas a lo largo del año. 

También se ha atendido a través de un convenio de colaboración a personas residentes en la residencia 
Adolfo Suarez, con un promedio de 16 horas mensuales de intervenciones. 

- Talleres de Higiene Postural en colegios:  

Se ha realizado el taller en los colegios de la localidad de Caspe: Compromiso, Alejo Lorén y Santa Ana. Los 
talleres tienen una duración de unos 60 minutos, los cuales se dividen en una parte teórica (40 min) y una 
parte práctica (20 min). 

Objetivos generales: 
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- Comprender qué es la higiene postural.  

- Aprender la estructura de la columna vertebral.  

- Conocer las estructuras corporales que pueden verse afectadas durante el movimiento y las 
diferentes posturas.  

- Aprender a diferenciar los movimientos adecuados y lesivos. 

- Estudiar los posibles riesgos que conlleva no tener una higiene postural adecuada.  

- Practicar cómo actuar de la mejor forma posible ante las situaciones de riesgo más comunes en el 
colegio.  

- Repasar actividades que ayudan a evitar patologías relacionadas con la mala higiene postural. 

Acciones desarrolladas:  

En la parte teórica se definió el concepto de higiene postural, los riesgos que nos pueden llevar a no tener 
una correcta higiene postural, aprendimos las estructuras anatómicas que se ven más afectadas, 
diferenciamos los movimientos fisiológicos y movimientos lesivos y, por último, de forma conjunta se 
pensaron diversas situaciones de riesgo que se pueden dar en los colegios. 

En la parte práctica se realizaron unos ejercicios de espalda sana que aportaran estabilidad, fortalecimiento 
y elasticidad a la musculatura que más se ve afectada.  

Al final de los talleres, el alumnado se mostraba muy emocionado por la sesión, les gustó la dinámica del 
taller. Pasadas las semanas, incluso algunos padres apuntaban que sus hijas e hijos en las semanas 
siguientes prestaban más atención a la hora de cuidar su espalda y hábitos saludables para ellas y ellos. 

En total se impartieron 6 talleres, se realizaron en menores de 3º primaria en el colegio Alejo Loren y en 4º 
de primaria en el Colegio Compromiso de Caspe y Santa Ana. El total de alumnado que se benefició de 
estos talleres fue de 121. Los talleres tuvieron lugar el 16 y 17 de septiembre.  

 

- Servicio de Terapia Ocupacional 

ASADICC ofrece el servicio de terapia ocupacional tanto de manera presencial como a distancia en todas 
las poblaciones de la Comarca. 

Objetivos generales del Servicio. 

- Mejorar la autonomía personal y la calidad de vida de las personas con algún tipo de discapacidad 
y/o dependencia, así como la de sus familiares/cuidadores. 

- Crear y reforzar hábitos de vida saludables y un equilibrio ocupacional (actividades básicas, 
instrumentales, educativas, laborales, de ocio y sociales). 

-  Fomentar una inclusión social real, trabajando por un lado hacia el empoderamiento de las 
personas con discapacidad y su participación activa en la comunidad, y por otro hacia la 
sensibilización y formación de la población general. 

- Detectar necesidades en la población atendida y dar una respuesta temprana coordinada con los 
recursos de la zona. 

- Prevenir situaciones de aislamiento social y de vulneración de derechos esenciales. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  
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- Talleres grupales en la Comarca Bajo Aragón Caspe: se realizan diferentes actividades semanales 
en las localidades de la Comarca. Son acciones diversas para atender a la mayor demanda posible 
de la población. Como acciones grupales se realizan: 

o Grupos de Psicomotricidad Educativa para niños/as de 3 a 12 años. 

o Grupos de estimulación cognitiva para adultos a partir de 65. 

o Programa de terapia ocupacional en la residencia hermanitas de los ancianos 
desamparados. 

- Atención individualizada de terapia ocupacional: elaboración de planes de intervención 
individualizados para las personas demandantes del servicio. Se trabaja de forma domiciliaria con 
los adultos/as y en la sala de psicomotricidad con los niños/as. Dentro de esta actividad están 
incluidas acciones como: 

o Valoraciones personalizadas. 

o Intervenciones continuadas (en domicilio y/o en la sala de T.O). 

o Trabajo con los familiares y cuidadores principales. 

o Asesoramiento en accesibilidad y dispositivos de ayuda adecuados. 

o Préstamo de ayudas técnicas (sillas de ruedas, andadores, muletas…). 

- Sensibilización y formación: se realizan de forma puntual diversas acciones encaminadas a 
informar, sensibilizar y formar a la población general sobre la discapacidad y la inclusión. Algunas 
de estas acciones son: 

o Ciclo de Cine y Discapacidad “Con otra mirada”. 

o Formación a profesionales sanitarios, sociales y de educación. 

 

Descripción de las actividades realizadas en 2025. 

A continuación, se hace una descripción más detallada y ampliada de las actividades realizadas en 2025: 

Mañanas de juegos: 

• Se realizan de septiembre a junio. Lunes de 11:00-12:00 en Chiprana, jueves de 10:00-11:00 y de 
11:15-12:15 en Caspe, y viernes de 9:30-10:30 en Fabara. Participan un total de 36 personas las 
cuales el 98% son mujeres, y la edad varía desde los 65 hasta los 93 años, y hay varias que tienen 
discapacidad, el resto de las personas no. 

Además, este año hemos contado con la participación de dos personas voluntarias para los grupos de 
Caspe. 

De recursos materiales se utilizan fotocopias, juegos de mesa comerciales, aula adecuada con mobiliario, 
desplazamiento en vehículo hasta el lugar de la realización en caso de Chiprana y Fabara. 

La actividad consiste en trabajar las habilidades de procesamiento desde una forma lúdica. Tan importante 
es el objetivo cognitivo como el de disfrute y relación. Se realizan juegos de destreza manipulativa, de 
lenguaje y comunicación, de lógica, de cálculo, de memoria a corto y largo plazo y de atención, entre otras. 
Se busca la participación activa de todas las personas. 

Intervenciones individuales en población adulta: 

• Se realizan en la sala de Terapia Ocupacional o en el domicilio de la persona durante todo el año. 
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Cada vez que la persona solicita este servicio, se hace una entrevista de recogida de datos y una primera 
valoración para conocer la situación particular, el estado de salud y las necesidades que existen. Con la 
información recogida, se elabora un plan individualizado de actuación que se presenta a la persona y/o su 
entorno social detallando los resultados de la valoración, los objetivos de trabajo y coste de las sesiones. 
Los recursos materiales de estas intervenciones varían según las necesidades y los objetivos que se tengan 
hacia esa persona. 

Las sesiones son personalizadas, atendiendo a los objetivos de trabajo, y van encaminadas a mejorar y 
reforzar las habilidades físicas, sociales y cognitivas necesarias para aumentar la autonomía de la persona. 

A medida que avanza la intervención se plantea una revaloración del trabajo realizado, para marcar nuevos 
objetivos o dar el alta en el caso de haberse completado la intervención, aunque vemos que en muchos de 
los casos en los que trabajamos con población adulta, las patologías o situaciones de las personas son 
crónicas y/o degenerativas por lo que los objetivos cambian y son más encaminados al mantenimiento de 
las capacidades y enlentecimiento de su pérdida. Este es el colectivo con el que más se trabaja. 

Intervenciones individuales en menores: 

• La forma de trabajo es similar a la anterior salvo que la valoración y las intervenciones se realizan 
en la sala de Terapia Ocupacional la cual está preparada con los materiales necesarios para cada 
niño/a. 

Se realizan valoraciones de forma individualizada para aquellos niños/as que presentan dificultades en su 
desarrollo psicomotor o tienen algún tipo de discapacidad. Y tras la valoración, se plantea si se ve necesario 
un trabajo individual elaborando un informe con los resultados de valoración, objetivos y metodología a 
seguir. También se realiza un seguimiento y revaluación en el proceso de intervención ofreciendo pautas y 
estrategias a las familias. 

En total el número de personas atendidas en intervenciones individuales es de 8 menores. 

Grupo de Psicomotricidad Educativa infantil: 

• Se trabaja en grupos reducidos, inclusivos donde puedan acudir menores con algún tipo de dificulta 
en su desarrollo como otros con desarrollo típico. La actividad se enfoca en trabajar las dificultades 
que puedan presentar en su desarrollo psico-sensorio-motor, dificultad de coordinación y destrezas 
manipulativas, de establecimiento de la lateralidad. 

Las sesiones se realizan en la sala multisensorial de la entidad. Tiene una periodicidad semanal, con una 
sesión por semana. En total asisten 2 niños, que tienen 8 años y ambos tienen discapacidad reconocida. 

Programa de terapia ocupacional en la residencia Hogar Santa María la Mayor de Caspe: 

• Se presta el servicio de terapia ocupacional todos los martes de 9:30 a 13:00 siguiendo un enfoque 
de mantenimiento, adaptativo y preventivo de las capacidades cognitivas, físicas y sociales de los 
residentes, así como del entorno. 

El número total de participantes es de 27 personas, entre hombres y mujeres, con edades diversas. 

El recurso material utilizado depende de lo que se quiera trabajar en las sesiones y los lleva la terapeuta 
ocupacional, aunque también se hace uso de algunos materiales de la propia residencia. 

Las sesiones se realizan de manera grupal y se ejecutan diversas actividades cognitivas, de reminiscencia, 
gimnasia adaptada, lúdicas y actividades artísticas, centradas en la persona y en sus necesidades con el 
objetivo de incrementar su participación activa y realizar ocupacionales significativas, así como mantener 
sus capacidades y habilidades.  

Al tratarse de un corto periodo de tiempo de ejecución de actividades, se establecen y se crean diversos 
entornos con diferentes materiales lúdicos, de lectura, artísticos, de orientación temporo-espacial… para 
conseguir una transición del servicio diaria en las instalaciones. 

Trabajo con familias y cuidadores de personas con discapacidad y/o situación de dependencia: 
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• Hay comunicación estrecha y continuada con las familias de las y los menores, así como con las 
de las personas con discapacidad o dependencia (en los casos en los que se requiera). En algunos 
casos se puede dar una orientación e introducir pautas de trabajo a los familiares que conllevan 
una mejora de los cuidados orientando sobre la higiene postural y/o accesibilidad, y el uso de 
ayudas técnicas. 

Ciclo de Cine y Discapacidad: 

• En diciembre de 2025 se realizó la 9ª edición del Ciclo de Cine y Discapacidad “Con otra mirada”. 
Asistieron un total de 20 personas de todas las edades. 

De recursos materiales se utilizan un ordenador y pantalla para proyectar los cortometrajes, bolígrafos y 
encuestas al terminar la actividad, y palomitas durante el visionado de los cortometrajes. 

El objetivo de la actividad es remover el debate y la reflexión sobre diferentes temas relacionados con la 
discapacidad y la inclusión en la sociedad. Cada cortometraje seleccionado trata una situación y 
discapacidad diferente. El visionado se refuerza con una introducción e información relevante sobre la 
discapacidad. Al finalizar se abre un espacio de debate y de compartir, que suele ser la parte más rica de la 
actividad, porque aparece la reflexión de cuál es el papel de la sociedad en la inclusión. 

 

Innovación realizada en la actividad 

Es cierto que en todo momento desde ASADICC buscamos adaptarnos y ajustarnos a las demandas reales 
de la población, por lo que si alguna acción prevista no tiene adaptación buscamos la forma de modificarla. 
También estamos abiertos/as a introducir, en la medida que se pueda, nuevas acciones que vengan a dar 
respuesta a la demanda y necesidades que nos hace llegar a la población. 

Por ello, este año empezó la actividad de “Rehabilitación física y cognitiva” en Fabara, creada a demanda 
de las personas participantes para responder a sus necesidades. Es un grupo de 4 personas que tienen 
discapacidad física (van en silla de ruedas) y con las que se realizan ejercicios terapéuticos dirigidos a 
potenciar la movilidad, la fuerza, la coordinación, el equilibrio y la destreza manual, facilitando un mejor 
desempeño en las tareas cotidianas.  

 

- Servicio de Psicología 

ASADICC ofrece el servicio de psicología tanto de manera presencial como a distancia en todas las 
poblaciones de la Comarca. 

El horario de atención del Servicio de Psicología es de forma prioritaria, los martes y miércoles de 15:30 a 
20:30 h en las instalaciones de ASADICC (Casa de Cultura, Calle Gumá 35, bajos, 50700 Caspe), con el fin 
de garantizar la continuidad asistencial y facilitar el acceso al servicio a todas las personas usuarias. No 
obstante, también se pueden convenir intervenciones de lunes a viernes en horario de tarde diferentes al 
habitual, incluyendo a domicilio y en modalidad de telepsicología. 

 

Objetivos generales del Servicio. 
 

- Promover el bienestar psicológico individual → Brindar apoyo terapéutico personalizado para 
mejorar la salud mental, fomentar la autonomía emocional y proporcionar herramientas para la 
gestión del estrés y la ansiedad.  

- Fortalecer la comunicación y el apoyo familiar → Mejorar la dinámica familiar a través de terapia y 
orientación, facilitando el entendimiento y el manejo de situaciones difíciles como el duelo o el 
cuidado de seres queridos.  



 

28 

 

- Reducir la sobrecarga emocional de las personas cuidadoras → Ofrecer espacios de apoyo y 
estrategias para las personas cuidadoras de personas con discapacidad o mayores, previniendo el 
agotamiento emocional y promoviendo su autocuidado.  

- Impulsar la prevención en salud mental → Implementar acciones educativas, talleres y programas 
de detección temprana para reducir riesgos psicológicos y fomentar el autocuidado en la 
comunidad.  

- Concienciar sobre la importancia de la salud emocional → Desarrollar campañas de sensibilización 
que reduzcan estigmas sobre la terapia psicológica y fortalezcan la conversación sobre emociones 
y bienestar.  

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Intervenciones individuales con las personas usuarias: Terapia individual, Asesoramiento 
personalizado, Orientación específica, Evaluación continua del progreso, Adaptación de 
estrategias según las necesidades, Comunicación efectiva y respetuosa. 

- Intervenciones con familiares: Sesiones de terapia familiar, Apoyo y orientación a las y los 
familiares, Información y educación sobre el cuidado de sus seres queridos, Facilitación de la 
comunicación entre familiares y las personas usuarias. 

- Acciones preventivas: Campañas de concienciación, etc. 

 

Descripción de las actividades realizadas en 2025 

Intervenciones Individuales 

En las intervenciones individuales, el enfoque se centra en proporcionar apoyo personalizado y estrategias 
adaptadas a las necesidades específicas de cada usuario. Las actividades incluyen: 

▪ Evaluación inicial para comprender el estado emocional y mental de la persona usuaria. 

▪ Desarrollo de un plan de tratamiento personalizado basado en los objetivos y metas de la 
persona usuaria. 

▪ Terapia cognitivo-conductual (TCC) para abordar patrones de pensamiento negativos y 
promover cambios de comportamiento positivos. 

▪ Técnicas de relajación y manejo del estrés, como la meditación y la respiración profunda. 

▪ Seguimiento y ajustes regulares del plan de tratamiento para asegurar el progreso 
continuo. 

 

Intervención Familiar 

La intervención familiar se centra en mejorar la comunicación y las relaciones dentro de la unidad familiar. 
Las actividades incluyen: 

▪ Evaluaciones familiares para identificar problemas y dinámicas disfuncionales. 

▪ Sesiones de terapia familiar para mejorar la comunicación y resolver conflictos. 

▪ Estrategias de resolución de problemas y toma de decisiones en conjunto. 

▪ Actividades de fortalecimiento de vínculos, como juegos y ejercicios de confianza. 
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▪ Capacitación en habilidades parentales para mejorar la crianza y el apoyo emocional a las 
hijas y los hijos. 

 

Taller Cuídate Mucho 2025 

La actividad “CUIDATE MUCHO” es un programa estructurado de ocho semanas dirigido a personas 
cuidadoras, basado en la Guía para Cuidadores de María Crespo López y Javier López Martínez, para la 
cual ASADICC cuenta con autorización expresa de uso. Su objetivo principal es reducir la sobrecarga 
emocional del cuidador, mejorar el bienestar psicológico y promover estrategias de autocuidado accesibles 
y aplicables en la vida diaria. El taller se desarrolló en dos modalidades: 

▪ Presencial, con sesiones semanales en grupo. 

▪ A distancia, con seguimiento individualizado para quienes no podían desplazarse o 
necesitaban mayor flexibilidad. 

Durante las sesiones se trabajaron técnicas psicológicas basadas en evidencia, como relajación, actividades 
agradables, resolución de problemas, comunicación eficaz y control del pensamiento, siguiendo la estructura 
progresiva de la guía. Cada semana se introducía un contenido específico acompañado de ejercicios 
prácticos para consolidar las estrategias aprendidas. 

La dinámica combinó explicaciones claras, ejemplos cotidianos, espacios de reflexión y tareas para casa, 
favoreciendo la participación activa y la integración de los aprendizajes. La modalidad híbrida permitió que 
todas las personas participantes pudieran completar el programa sin interrupciones, adaptándose a sus 
circunstancias personales. 

En conjunto, la actividad se desarrolló de manera fluida, con un clima de confianza, apoyo mutuo y alto nivel 
de implicación, consolidándose como una intervención eficaz para el bienestar de las personas cuidadoras. 

 

 

 

Jornadas de Salud Comunitaria 2025 

La actividad se desarrolló el 20 de noviembre de 2025 en la Sala de exposición de la Casa de Cultura de 
Caspe, dentro del marco de las jornadas mencionadas, con la ponencia que llevaba por nombre “Salud 
Mental en el Medio Rural: Comunidad, Soledad y Resiliencia”. La sesión tuvo como finalidad sensibilizar a 
la población sobre los desafíos específicos que afectan al bienestar emocional en entornos rurales y ofrecer 
herramientas prácticas para fortalecer la resiliencia comunitaria. 

La ponencia se estructuró en seis bloques temáticos que abordaron, de manera accesible y rigurosa, 
aspectos clave como la soledad no deseada en adultos mayores, jóvenes y cuidadores; el impacto 
psicológico de la despoblación; la importancia de la educación emocional en escuelas rurales; y las barreras 
de acceso a los servicios psicológicos. A lo largo de la exposición se presentaron datos actualizados, 
ejemplos reales y propuestas de intervención adaptadas al contexto local. 

El desarrollo de la actividad combinó contenido teórico, análisis de casos, dinámicas de reflexión y ejemplos 
prácticos que facilitaron la comprensión de los fenómenos abordados. Se destacó el papel fundamental de 
las redes vecinales, asociaciones locales y espacios comunitarios como elementos protectores frente al 
aislamiento emocional, así como la necesidad de impulsar iniciativas innovadoras como la telepsicología, la 
itinerancia profesional o los proyectos comunitarios de escucha activa. 

La participación del público fue activa y constante, generando un espacio de diálogo en el que se 
compartieron inquietudes, experiencias y propuestas para mejorar la salud mental en Caspe y su comarca. 
La jornada concluyó con un turno de preguntas que permitió profundizar en las necesidades detectadas y 
reforzar la idea de que la salud mental en el medio rural requiere un enfoque comunitario, accesible y 
adaptado a la realidad territorial. Presentación de la posibilidad de desarrollar en el futuro del kit de salud 
emocional en el entorno rural. 
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En conjunto, la actividad se desarrolló de forma fluida, con un alto nivel de interés por parte de los asistentes 
y con un impacto positivo en términos de sensibilización, formación y fortalecimiento del tejido comunitario 
en torno a la salud mental. 

 

En total desde el servicio de psicología se ha atendido de manera directa a 38 personas, 28 personas 
atendidas en intervención individual o familiar y 10 personas que han participado en el taller “Cuídate Mucho”. 
El número estimado de personas destinatarias indirectas sería aproximadamente 95 personas. Si 
concretamos según perfiles son: Personas mayores 12; Personas con trastorno mental 3; Personas con 
discapacidad 7; Personas con enfermedades 3; Jóvenes 2; Personas migrantes 2; Personas en situación o 
riesgo de exclusión social 6; Familias y personas cuidadoras 3. Edades de 13 a 90 años en práctica paridad 
hombres y mujeres en el servicio de psicología. 

 

Área laboral: 

El fin del Área Laboral es lograr la inserción laboral de las personas con discapacidad. Para ello, se trabaja 
con la persona usuaria, su familia y entorno más cercano, y con el tejido empresarial, formativo y social. 
Pretende ser un nexo de unión entre las personas con discapacidad interesadas en trabajar, y las empresas 
con necesidad de contratar. 

- Servicio de integración laboral 

Objetivos generales del Servicio. 

- Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad para lograr su inserción laboral. 

- Dotar de recursos y herramientas a las personas usuarias con discapacidad para lograr una 
inserción satisfactoria en el mundo laboral. 

- Informar y sensibilizar al tejido empresarial de la zona sobre la importancia de contratar a personas 
con discapacidad. 

- Servir de nexo de unión entre las empresas con necesidad de contratar y las personas con 
discapacidad interesadas en trabajar. 

- Ofrecer e impartir formación adecuada para cada perfil profesional, con el objetivo de incrementar 
su empleabilidad y mejorar su cualificación profesional.  

- Realizar acciones de acompañamiento con la persona usuaria durante todo el programa con el 
objetivo de cumplir con su itinerario profesional.  

- Ofrecer orientación, apoyo e información a la hora de obtener recursos para lograr su inserción 
laboral.  

- Acompañar a la persona usuaria en la elaboración de su itinerario formativo. 

- Trabajar de manera individualizada con cada persona usuaria en el servicio para lograr mejores 
resultados.  

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Atención a las personas usuarias, lo cual incluye:  

o Diagnóstico individualizado y elaboración del perfil profesional 

o Diseño de itinerario individual y personalizado de empleo  
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o Orientación laboral 

o Información sobre ofertas laborales y recursos de la zona 

o Formación en Habilidades Sociales y pre-laborales y búsqueda activa de empleo a través 
de las nuevas tecnologías 

o Información y derivación a acciones de formación técnico-profesional  

o Seguimiento de las inserciones laborales y de las acciones formativas 

- Visitas a empresas, lo cual incluye:  

o Información y asesoramiento sobre contratación de personas con discapacidad y 
adecuación al puesto de trabajo. 

o Intermediación laboral. 

o Pre-selección de personal y disposición de una bolsa de empleo. 

o Seguimiento de contratación laboral. 

- Gestión de ofertas. Trabajar de forma directa con la empresa ofertante, o con la oficina del INAEM 
en la derivación de ofertas de empleo 

- Reuniones de equipo interdisciplinar, se busca complementar servicios de manera coordinada 
logrando un objetivo común. 

- Formación. Realización de talleres de formación para mejorar la empleabilidad de las personas 
usuarias, así como informar y derivara a las mismas a cursos de formación en academias 
formativas. 

Descripción de las actividades realizadas en 2025: 

Durante el año 2025 hemos desarrollado dos programas de empleo: Programa ISPEDIS y el Programa 
INCORPORA. Dentro de estos programas se han llevado a cabo las siguientes actividades:  

- Atención a personas usuarias  

Se han realizados atenciones individuales con cada persona usuaria de los diversos programas. Todas las 
atenciones presenciales han tenido lugar en las instalaciones propias de Asadicc en Caspe, y en Alcañiz, en 
las instalaciones cedidas por La Comarca del Bajo Aragón.  

Así mismo, también se han realizado atenciones individualizadas y seguimientos a través de llamadas 
telefónicas y aplicaciones de mensajería instantánea. 

Se han atendido entre los diversos programas a 160 personas, de las cuales, 79 son mujeres y 81 hombres. 
Las personas usuarias de nuestro programa pertenecen tanto a municipios de la Comarca del Bajo Aragón 
Caspe, como Maella, Nonaspe, Fabara, etc. y municipios de la Comarca del Bajo Aragón, como Alcañiz, 
Calanda, Alcorisa, Castelseras, Mas de las Matas, etc. También tenemos varias personas usuarias 
residentes en Zaragoza capital.  

- Visita empresas  

Se han realizado visitas a empresas dentro de cada uno de los programas, con el objetivo de dar a conocer 
nuestros servicios y buscar la intermediación laboral. Así mismo se han realizado gestiones y se ha 
mantenido un contacto continuo con diversas empresas a través del correo electrónico y telefónicamente, 
para realizar seguimientos a la contratación, y obtener nuevas ofertas de empleo. Durante estos meses nos 
hemos puesto en contacto con más de 80 empresas, tanto en la Comarca del Bajo Aragón Caspe/Baix Aragó 
Casp, como en la Comarca del Bajo Aragón. 

- Gestión de ofertas  
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Durante el año 2025 se han gestionado distintas ofertas, algunas de ellas procedían del INAEM, otras han 
sido obtenidas a través de los contactos llevados a cabo con las empresas prospectadas e incluso ha habido 
varias ofertas presentadas directamente por las empresas para nuestra bolsa de empleo. Se han gestionado 
a través de los distintos programas de empleo, más de 90 ofertas, de las cuales, se han conseguido 79 
inserciones laborales, 37 hombres y 42 mujeres.   

- Reuniones de equipo  

Se han realizado reuniones periódicas a lo largo de todo el año teniendo una periodicidad semanal. La 
finalidad de las reuniones es mantener una buena coordinación y fomentar la cohesión de grupo, además 
de solventar las posibles dudas en relación a la práctica del trabajo. 

- Reuniones de coordinación con el INAEM 

Se han realizado diversas reuniones con el INAEM tanto de Caspe como de Alcañiz y se ha mantenido un 
contacto directo y fluido con su equipo de trabajo, con el objetivo de mantener una colaboración activa a la 
hora de gestionar ofertas y realizar seguimientos a las personas usuarias de nuestros programas de empleo.  

- Formación  

En el año 2025 se han realizado diversas formaciones a las personas usuarias de los programas con el 
objetivo de mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificación profesional, para facilitar su 
inserción laboral:  

Las formaciones realizadas han sido: 

El curso de Asistencia Personal tuvo una duración de 50 horas teóricas, en la que participaron 7 personas, 
y comenzó el 28 de abril de 2025, siendo el contenido del curso el siguiente:  

- MÓDULO I: FUNDAMENTOS DE LA VIDA INDEPENDIENTE. PROYECTO DE VIDA  

- MÓDULO II: LA FIGURA DEL ASISTENTE PERSONAL 

- MÓDULO III: INTRODUCCIÓN A PRODUCTOS DE APOYO Y HERRAMIENTAS PARA LA 
PREVENCIÓN  

- MÓDULO IV: LA INTERACCIÓN SOCIAL, HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
EMPATÍA MÓDULO V: RELACIÓN PROFESIONAL Y CONFIDENCIALIDAD  

- MÓDULO VI: ASPECTOS LEGALES, ÉTICOS Y JURÍDICOS DE LA ASISTENCIA PERSONAL 
MÓDULO VII: PRIMEROS AUXILIOS 

- Tras su finalización, una de las personas participantes realizó además 40 horas de prácticas en 
nuestro servicio de Asistencia Personal 

Curso Auxiliar de Control de Accesos, con una duración de 25 horas, en la que participaron 11 personas y 
que tuvo lugar del 30 de mayo al 5 de junio, con el siguiente contenido: 

- MODULO I. • CE. Derechos fundamentales. 1h • El Derecho Penal. Aspectos básicos. 1h • Ley de 
Seguridad Privada, 1,5h • Los CFSE. 1,5h 

- MODULO II • El Derecho de admisión. 1,5 h • El personal de control de accesos. 2 h • Formas de 
control de accesos. 1,5 h  

- MODULO III • Normativa autonómica de los espectáculos públicos. 3 h • Aspectos clave de la LOPD. 
2h  

- MODULO IV • Plan de Emergencias. 1h • Plan de Evacuación. 1h • Habilidades sociales. 1h • 
Primeros auxilios. 2h  

- MODULO VI • Técnicas de control de accesos. • Equipos para control de accesos • Prácticas. • 
Trato del menor. Legislación aragonesa. 
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Curso de Jardinería y Técnicas de Poda, con una duración de 30 horas y en el que participaron 12 personas, 
y tuvo lugar del 22 al 29 de octubre de 2025, con el siguiente contenido: 

- MODULO I. MORFOLOGÍA Y FISIOLOGÍA VEGETAL. 1.1 Morfología de los árboles y arbustos. 
1.2 Fisiología y crecimiento.  

- MODULO II. TÉCNICAS DE PODA. 2.1 Concepto de poda. 2.2 Principios generales. 2.3 
Interpretación de la poda. 2.4 Tipos de poda. 2.5 Calendario. 2.6 Sistemas de formación. 2.7 Poda 
de fructificación. 2.8 Máquinas y herramientas: manejo y mantenimiento.  

- MODULO III. PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA TÉCNICA DE LA PODA. 3.1 Riesgos más 
frecuentes y su prevención. 3.2 Manejo seguro de utensilios. 

Además, se llevaron a cabo diversos talleres formativos con una duración de 2,5 horas y en la que 
participaron entre 5 y 7 personas.  

Los talleres desarrollados han sido los siguientes: 

- Taller de Competencias Digitales 

- Técnicas para la búsqueda de empleo 

- Taller de Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupación  

- Asistencia a jornadas 

En el año 2025 asistimos a un total de 10 jornadas o charlas relacionadas con empleo o el colectivo de 
personas con discapacidad que se interviene. Estas han sido:   

 

21/01/2025 FIRMA CONVENIO INCORPORA 2025 

15/05/2025 FERIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE CASPE 

22/05/2025 II JORNADAS DE PYME EN ARAGON 

08/05/2025 PRESENTACION EMPRESA ALKEYMIA EN CASPE 

06/05/2025 EVENTO FACE TO FACE INCORPORA 

13/06/2025 GALA DE PREMIOS ASADICC 2025 

16/10/2025 JORNADAS ENREDATE COCEMFE ARAGON 

02/11/2025 
EXPO CASPE.  FERIA AGRICOLA, GANADERA, COMERCIAL E INDUSTRIAL 
DEL BAJO ARAGON 

08/11/2025 I JORNADAS DE DISCAPACIDAD EN ALCAÑIZ 

20/11/2025 V FERIA DE EMPLEO DEL BAJO ARAGON 

 



 

34 

 

- Formación del personal que desarrolla los programas 

En el año 2025 se han realizado 10 formaciones por parte de las trabajadoras que desarrollan los programas 
de empleo de personas con discapacidad:  

Las formaciones realizadas han sido: 

22/01/2025 
APOYO A LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
AUTISMO 

05/02/2025 TALLER COHESIÓN GRUPAL 

04/03/2025 TALLER DE SUPERVISIÓN DE CASO: SALUD MENTAL 

20/03/2025 
CURSO: GARANTIZAR EL TRABAJO DECENTE Y UN FUTURO 
LABORAL INCLUSIVO PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

29/09/2025 
¿Qué ES EL PROBONO JURIDICO Y COMO PUEDE 
FORTALECER AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO? 

14/10/2025 
CURSO: HERRAMIENTAS DIGITALES DE IA PARA PERSONAL 
TECNICO DEL PROGRAMA INCORPORA 

16/10/2025 
SESION INFORMATIVA: PRESENTACIÓN DEL ESPACIO 
VIRTUAL CAMPUS EMPRESA DE COCEMFE 

23/10/2025 WEBINAR SALUD MENTAL 

06/11/2025 USO ESTRATÉGICO DE LA IA EN INTERMEDIACION Y 
PROSPECCION  

25 y 26 /11/2025 
SISTEMAS DE GESTION Y SELLOS DE CALIDAD: CLAVES PARA 
DECIDIR  

 

- Centro Especial de Empleo “Aragondisc” Caspe S.L. 

En 2025 ASADICC posee el 51% del Centro Especial de Empleo ARAGONDISC CASPE S.L. que cuenta 
con una plantilla actualmente de 7 empleados con discapacidad.  

El centro ofrece los servicios de imprenta, librería y papelería. 
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Área de deporte inclusivo: 

- Equipo de deporte inclusivo de fútbol en colaboración con el Club 

Deportivo Caspe 

Desde el año 2021 ASADICC inició una colaboración con el Club Deportivo Caspe para la creación de un 
equipo de fútbol inclusivo, dirigido a personas con discapacidad y en riesgo de exclusión. La actividad y los 
entrenamientos se realizan siguiendo el calendario escolar, de septiembre a mayo, los martes en el campo 
de fútbol municipal de Caspe “Los Rosales”, en horario de 18:00 a 20:00h. 

El equipo de deporte inclusivo ASADICC-Club Deportivo Caspe desde el año 2024 forma parte de la Liga 
D.I. de la Real Federación Aragonesa de Fútbol, lo que conlleva que se celebran más partidos con otros 
equipos que forman parte de la Liga D.I., lo que ofrece más experiencias competitivas a las personas 
miembro del equipo y a su vez establece una red de sinergias entre varios clubes deportivos y entidades 
sociales de la discapacidad. 

 

 

Objetivos generales del Servicio. 

- Promover el deporte y la vida saludable. 

- Dotar a las personas usuarias de un hábito de entrenamiento como desarrollo de su responsabilidad 
propia y grupal.  

- Visibilizar las distintas capacidades de las personas con discapacidad. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Entrenamientos semanales. 

- Acciones puntuales. 

- Liga D.I. (Diversidad e Integración). 

- Torneo PURO COMPROMISO. 

 

Descripción de las actividades realizadas en 2025 

En los entrenamientos se trabajan habilidades con y sin balón, fomentando el juego en equipo y trabajando 
personalmente con cada uno de los usuarios su desarrollo motor. 

Comenzó el curso el 17 de septiembre del 2024 y finalizó el 10 de junio de 2025. 

Se participó en la Liga DI, acogiendo la realización de las jornadas 5 y 6 el domingo 6 de abril. 

El total de personas que han participado ha sido de 10 personas, todos hombres, en su mayoría con 
discapacidad reconocida, predominando la discapacidad intelectual. 
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Innovación realizada en la actividad 

Como novedad este año se ha hecho una actividad conjunta con la empresa ADIDAS, coincidiendo con su 
semana de la inclusión. Se ha organizado 2 entrenamientos conjuntos (personas jugadoras y personal 
laboral) y posteriormente un partido. Terminando con una merienda. La actividad tuvo un impacto positivo, 
tanto para las personas jugadoras como para el personal de ADIDAS.  

 

- Cursillo de tenis en colaboración con el Club de Tenis Caspe 

Desde el año 2017 ASADICC mantiene una colaboración estable con el Club de Tenis Caspe con la 
realización de un cursillo de tenis dirigido a personas con discapacidad. En el mismo, se adapta la actividad 
a las capacidades de los participantes, además de trabajar otros aspectos como el trabajo en equipo, la 
empatía y las habilidades sociales. La comunicación y coordinación entre el Club y ASADICC es constante. 
 
La actividad se celebra siguiendo el curso escolar, de enero a mayo y de octubre a diciembre, una tarde a la 
semana, en concreto, lo miércoles de 19:30 a 21:00h, en las pistas de tenis municipales de Caspe. 

 

Objetivos generales del Servicio. 

- Promover el deporte y la vida saludable. 

- Desarrollar habilidades motrices y coordinativas. 

- Fomentar la participación inclusiva. 

- Potenciar la autoestima y la confianza personal. 

- Estimular la socialización y el trabajo en equipo. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Entrenamientos semanales. 

- Salidas puntuales para visitar otras pistas de tenis. 

 

Aspectos que se trabajan en las actividades desarrolladas: 

Las clases eran dirigidas por monitores del Club de Tenis Caspe, que es quién se ha encargado de 
desarrollar la actividad. Los monitores son quienes se encargan de diseñar y guiar las clases, pero algunas 
de las actividades que realizan son: 

• Ejercicios de familiarización con el material. 

• Desarrollo de habilidades básicas del tenis. 

• Juegos lúdicos y cooperativos. 

 

El total de personas que han participado ha sido de 7 personas, 6 hombres y 1 mujer. Todas las personas 
participantes tienen una discapacidad reconocida, predomina la discapacidad intelectual, pero también hay 
otros tipos, como discapacidad física. 



 

37 

 

 

Área de actividades físico-deportivas: 

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de las personas mayores en cuanto a actividades 
deportivas y sociales que contribuyan a un envejecimiento activo, así como atender las necesidades de 
familias y personas cuidadoras en cuanto a nociones de prevención, se iniciaron las actividades físico-
deportivas. Éstas incluyen: pilates, gimnasia adaptada, fitness acuático, y como novedad, paseos accesibles 
y saludables. 

 

- Pilates para personas cuidadoras: Caspe y Fabara 

Objetivos generales del Servicio. 

- Promover la salud postural y el bienestar físico, integrando ejercicios funcionales adaptados para 
mejorar la alineación postural y reducir posibles tensiones musculares, beneficiando a personas 
con y sin discapacidad. 

- Desarrollar la fuerza muscular y la flexibilidad, diseñando sesiones de Pilates que se ajustan a las 
necesidades individuales, trabajando en el fortalecimiento muscular y la mejora de la flexibilidad 
para personas de diversos niveles de capacidad física. 

- Fomentar la conciencia corporal, guiando a los participantes y adaptando las instrucciones según 
sus habilidades, para desarrollar una mayor conciencia corporal y conexión mente-cuerpo durante 
las sesiones de Pilates. 

- Incentivar la participación inclusiva creando un ambiente integrador donde personas con y sin 
discapacidad se sientan cómodas y motivadas a participar en las clases, promoviendo la interacción 
positiva entre todos los participantes. 

- Integrar ejercicios específicos que trabajen la coordinación y el equilibrio adaptados para atender a 
las capacidades individuales. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Informar, recomendar y aconsejar sobre la actividad óptima para cada nuevo usuario y para los 
usuarios de dentro del servicio, si es necesario. 

- Fomentar los distintos servicios que ofrece la Asociación como pueden ser: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional, Empleo e Inserción laboral, Asistencia Personal…  

- Conducción y desplazamiento con el material deportivo por los diferentes pueblos, lugares y 
espacios donde se desarrolla el servicio. 

- Elaboración de guías y memorias de las actividades desarrolladas en el servicio. 

- Contabilidad de faltas y apoyo al repaso de cobros. 

- Recogida y entrega tanto de hojas de inscripción como de fichas de nuevos usuarios.  

- Repartir tarjetas de socios y boletines de información de las actividades de la asociación.  

- Diseño y elaboración de las sesiones. 

- Desarrollo de sesiones y actividades grupales de Pilates. 
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Descripción de actividades 2025:  

La actividad consiste en el desarrollo de clases de Pilates utilizando materiales diversos para la actividad.  

- Materiales individuales: Ropa cómoda para la actividad, una toalla o esterilla y una botella de agua 
para hidratar en las pausas. 

- Materiales colectivos: Sillas, Foam Roller, Pelotas grandes o fitball, pelotas pequeñas o softball, 
mancuernas y kettlebel de 1,2, 3 y 5 kg, cintas y gomas elásticas, pelotas de tenis y Altavoz. 

Se ha tenido en cuenta en todo momento la adaptación de las actividades a las diferentes necesidades y 
limitaciones de los usuarios, personalizando los ejercicios y actividades. 

Esta participación en la actividad permite a los usuarios la mejora de la forma física y mental, ayudando con 
eso a una mejora en la calidad de vida. A parte también se ven beneficiados en el ámbito social, ya que se 
fomenta las relaciones interpersonales y de ayuda y colaboración entre compañeros. 

 

A continuación, se enumeran las capacidades trabajadas durante la sesión: 

- Motricidad fina (pequeños grupos musculares) y gruesa (grandes grupos musculares)  

- Fuerza  

- Fuerza – Resistencia 

- Flexibilidad, amplitud y movilidad. 

- Coordinación 

- Equilibrio 

Además, uno de los aspectos que más hincapié se ha hecho es en la corrección postural, donde 
prácticamente toda la sesión gira en torno a conseguir un tono muscular adecuado para poder realizar 
debidamente y con la técnica apropiada ejercicios como: peso muerto, sentadilla o ejercicios de remo. 

La actividad se realiza en Caspe y en Fabara, en ambas localidades son sesiones de 1 hora de duración. La 
actividad se desarrolla siguiendo el curso escolar, de enero a junio y de septiembre a diciembre. 

En Caspe se realizan las sesiones los lunes y miércoles en horario de 10:15 a 11:15h, de septiembre de 
2024 hasta junio de 2025 en las instalaciones de Gaia Holistica, en la calle Valimaña de Caspe. El grupo 
está formado por 18 personas inscritas al curso. De ellas 5 personas tienen una discapacidad reconocida o 
limitaciones de movilidad. 

En Fabara se realizan las sesiones los lunes y miércoles en horario de 19:00 a 20:00h, de septiembre de 
2024 hasta junio de 2025 en las instalaciones públicas de la Casa de las Mamesas, en Fabara. El grupo está 
formado por 19 personas inscritas al curso. De ellos 4 personas tienen una discapacidad reconocida o 
limitaciones serias de movilidad. 

 

- Fitness Acuático: Caspe 

Objetivos generales del Servicio. 

- Fomentar la participación inclusiva de personas con y sin discapacidad en programas acuáticos 
para promover la salud y el bienestar integral.   
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- Mejorar la resistencia cardiovascular y la fuerza muscular de las personas participantes a través de 
ejercicios específicos adaptados al medio acuático.  

- Facilitar la movilidad de las personas participantes mediante actividades acuáticas diseñadas para 
potenciar la amplitud de movimiento. 

- Proporcionar un ambiente seguro y de apoyo que promueva la confianza y la autoestima durante 
las sesiones de fitness acuático adaptado.  

- Contribuir al desarrollo de habilidades sociales y la integración comunitaria al fomentar la interacción 
positiva entre las personas participantes durante las actividades acuáticas. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Informar, recomendar y aconsejar sobre la actividad óptima para cada nueva persona usuaria y 
para las personas usuarias de dentro del servicio, si es necesario. 

- Fomentar los distintos servicios que ofrece la Asociación como pueden ser: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional, Empleo e Inserción laboral, Asistencia Personal…  

- Conducción y desplazamiento con el material deportivo por los diferentes pueblos, lugares y 
espacios donde se desarrolla el servicio. 

- Elaboración de guías y memorias de las actividades desarrolladas en el servicio. 

- Contabilidad de faltas y apoyo al repaso de cobros. 

- Recogida y entrega tanto de hojas de inscripción como de fichas de nuevas personas usuarias.  

- Repartir tarjetas de socios y boletines de información de las actividades de la asociación.  

- Diseño y elaboración de las sesiones. 

- Desarrollo de sesiones y actividades grupales de Fitness Acuático. 

 

Descripción de actividades 2025: 

La actividad consiste en el desarrollo de clases de Fitness Acuático utilizando materiales específicos de 
piscina para la actividad.  

- Materiales individuales: Ropa de baño como bañador, chanclas, gorro y toalla. Escarpines 
opcionales. 

- Materiales colectivos: Churros, tablas de natación, pull boys, mancuernas para el agua, pelotas, 
aros y canastas acuáticas.  

El espacio donde se desarrolla la actividad será la piscina municipal de Caspe, disponiendo de dos calles 
para la actividad y un espacio suficientemente amplio. 

Se ha tenido en cuenta en todo momento la adaptación de las actividades a las diferentes necesidades y 
limitaciones de las personas usuarias, personalizando los ejercicios y actividades. 

Esta participación en la actividad permite a las personas usuarias la mejora de la forma física y mental, 
ayudando con eso a una mejora en la calidad de vida que permitirá un mejor desarrollo de las actividades 
del día a día y ser más independientes. A parte también se ven beneficiados en el ámbito social, ya que se 
fomenta las relaciones interpersonales, de ayuda y colaboración entre compañeras y compañeros. 
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A continuación, se enumeran las capacidades trabajadas durante la sesión: 

- Motricidad fina (pequeños grupos musculares) y gruesa (grandes grupos musculares)  

- Fuerza  

- Fuerza – Resistencia 

- Flexibilidad, amplitud y movilidad. 

- Coordinación 

- Equilibrios 

- Corrección postural 

- Control de móviles (óculo-manual) 

La actividad se realiza en Caspe, son sesiones de 1 hora de duración. La actividad se desarrolla siguiendo 
el curso escolar, de enero a junio y de septiembre a diciembre. En concreto se realiza los viernes de 11:00 
a 12:00h, de septiembre de 2024 hasta junio de 2025, en las instalaciones de la piscina climatizada municipal 
de Caspe. 

El número de personas usuarias ha ido variando con el tiempo, llegando a un máximo de 15, tratándose de 
personas con diferentes capacidades y edades, comprendidas desde 50 hasta 86 años. De todas ellas, 7 
son mayores de 65 años, y de las demás, 2 tienen una discapacidad reconocida. La mayoría tiene muy 
limitada la movilidad por lesiones en brazos, piernas o espalda. 

 

- Gimnasia Adaptada: Caspe, Chiprana y Fabara 

Objetivos generales del Servicio. 

- Fomentar la participación activa de personas con discapacidad y en situación de dependencia en 
la actividad física para mejorar su bienestar físico y emocional. 

- Promover la inclusión social y la integración comunitaria entre personas con y sin discapacidad a 
través de la práctica regular de la gimnasia adaptada. 

- Contribuir al desarrollo de habilidades motoras y coordinativas de las personas participantes, 
adaptándose a sus necesidades y capacidades individuales. 

- Mejorar la autoestima y la confianza de las personas participantes al proporcionar un entorno de 
apoyo y aceptación durante las sesiones de gimnasia. 

- Facilitar el acceso a un estilo de vida saludable mediante la promoción de la actividad física 
adaptada como parte integral de una rutina diaria. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  

- Informar, recomendar y aconsejar sobre la actividad óptima para cada nuevo usuario y para las 
personas usuarias de dentro del servicio, si es necesario. 

- Fomentar los distintos servicios que ofrece la Asociación como pueden ser: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional, Empleo e Inserción laboral, Asistencia Personal…  

- Conducción y desplazamiento con el material deportivo por los diferentes pueblos, lugares y 
espacios donde se desarrolla el servicio. 
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- Elaboración de guías y memorias de las actividades desarrolladas en el servicio. 

- Contabilidad de faltas y apoyo al repaso de cobros. 

- Recogida y entrega tanto de hojas de inscripción como de fichas de nuevas personas usuarias.  

- Repartir tarjetas de personas socias y boletines de información de las actividades de la asociación.  

- Diseño y elaboración de las sesiones. 

- Desarrollo de sesiones y actividades grupales de gimnasia adaptada. 

 

Descripción de actividades 2025: 

La actividad consiste en el desarrollo de clases de Gimnasia Adaptada utilizando materiales diversos de 
gimnasia para la actividad.  

- Materiales individuales: Ropa cómoda para la actividad y una botella de agua para hidratar en las 
pausas. 

- Materiales colectivos: Sillas. Mancuernas 0´5, 1 y 2kg, pelotas blandas pequeñas, gomas y cintas, 
aros, pelota medicinal de 2kg, escalera de habilidad, pelotas de tenis. Altavoz 

El espacio donde se desarrolla la actividad se trata de una gran sala climatizada y acondicionada para la 
actividad. 

Se ha tenido en cuenta en todo momento la adaptación de las actividades a las diferentes necesidades y 
limitaciones de los usuarios, personalizando los ejercicios y actividades. 

Esta participación en la actividad permite a las personas usuarias la mejora de la forma física y mental, 
ayudando con eso a una mejora en la calidad de vida que permitirá un mejor desarrollo de las actividades 
del día a día y ser más independientes. A parte también se ven beneficiadas en el ámbito social, ya que se 
fomenta las relaciones interpersonales y de ayuda y colaboración entre compañeras y compañeros. 

A continuación, se enumeran las capacidades trabajadas durante la sesión: 

- Motricidad fina (pequeños grupos musculares) y gruesa (grandes grupos musculares)  

- Fuerza  

- Fuerza – Resistencia 

- Flexibilidad, amplitud y movilidad. 

- Coordinación 

- Equilibrios 

- Corrección postural 

- Control de móviles (óculo-manual) 

Además, uno de los aspectos que más hincapié se hace es en la corrección postural, donde prácticamente 
toda la sesión gira en torno a conseguir un tono muscular adecuado para poder realizar debidamente y con 
la técnica apropiada ejercicios como: peso muerto, sentadilla o ejercicios de remo. 

La actividad se realiza en Caspe, Chiprana y Fabara, son sesiones de 1 hora de duración. La actividad se 
desarrolla siguiendo el curso escolar, de enero a junio y de septiembre a diciembre. 
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En Caspe se realiza en dos ubicaciones diferentes, una en Gaia Holística y otra en el Hogar del Jubilado 
“El Plano”, por lo que dependiendo de la ubicación se realiza en unos horarios u otros.  

Gaia Holística: Se realiza los lunes y miércoles en horario de 11:15 y 12:15h, de septiembre de 2024 hasta 
junio de 2025 en las instalaciones de Gaia Holistica, en la calle Valimaña de Caspe. El número de personas 
usuarias ha ido variando con el tiempo, llegando a un máximo de 23, tratándose de personas con diferentes 
capacidades y edades, comprendidas desde 40 hasta 86 años. Todas las personas asistentes tienen una 
edad mayor de 65 años, excepto 2, las cuales son personas con una discapacidad reconocida. La mayoría 
tiene muy limitada la movilidad. Unas por lesiones en los brazos, otras por dolencias de piernas. 

Hogar del Jubilado “El Plano”: Se realiza los martes y jueves a las 9:30 y a las 17:30 y 18:30h de septiembre 
de 2024 hasta junio de 2025 en las instalaciones del Jubilado de Caspe. El número de personas usuarias ha 
ido variando con el tiempo, llegando a un máximo de 50, desdoblando incluso en 3 grupos debido al éxito de 
la actividad. Todas las personas asistentes tienen una edad mayor de 65 años, hasta 85. 

En Chiprana se realiza la sesión los martes de 11:00 a 12:00h, de septiembre de 2024 hasta junio de 2025 
en las instalaciones municipales de la biblioteca pública de Chiprana. El número de personas usuarias ha 
ido variando con el tiempo, llegando a un máximo de 14. Todas las personas asistentes tienen una edad 
mayor de 65 años, hasta 90 años. 

En Fabara se realiza la sesión los jueves de 11:30 a 12:30h, de septiembre de 2024 hasta junio de 2025 en 
las instalaciones públicas de la Casa de las Asociaciones, en Fabara. El número de personas usuarias ha 
ido variando con el tiempo, llegando a un máximo de 15. Todas las personas asistentes tienen una edad 
mayor de 65 años, hasta los 90. 

   

- Paseos Accesibles y Saludables: Caspe 

Como novedad se implantó en el año 2025 la actividad de los paseos accesibles y saludables, para dar 
respuesta a la necesidad demanda por varias personas que asistían a otras actividades que forman parte 
del área de actividades físico-deportivas. Su demanda era que en la localidad de Caspe se organizaban 
caminatas saludables, pero con rutas excesivamente largas y no adaptadas para el ritmo y la movilidad de 
personas con movilidad reducida, como era su caso, por esa razón surgió la actividad. 

Objetivos generales del Servicio. 

- Fomentar la actividad física regular en personas mayores y personas con movilidad reducida 
mediante la realización de paseos adaptados, seguros y de intensidad moderada. 

- Promover hábitos de vida saludables, contribuyendo al mantenimiento y mejora de la condición 
física, la movilidad articular y la resistencia cardiovascular. 

- Favorecer la autonomía personal a través de la práctica de actividad física adaptada a las 
capacidades individuales de cada participante. 

- Impulsar la inclusión social y la participación comunitaria, creando espacios accesibles de 
encuentro, convivencia y apoyo mutuo. 

- Prevenir el aislamiento social, fortaleciendo las relaciones interpersonales y el sentimiento de 
pertenencia al grupo. 

- Garantizar entornos seguros y accesibles, seleccionando recorridos adecuados (aproximadamente 
2,5 km) que permitan la participación activa de todas las personas, independientemente de su nivel 
de movilidad. 

- Mejorar el bienestar físico y emocional de las personas participantes mediante el contacto con el 
entorno exterior y la actividad grupal. 

 

Acciones desarrolladas desde el Servicio.  
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- Informar, recomendar y aconsejar sobre la actividad óptima para cada nuevo usuario y para las 
personas usuarias de dentro del servicio, si es necesario. 

- Fomentar los distintos servicios que ofrece la Asociación como pueden ser: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional, Empleo e Inserción laboral, Asistencia Personal…  

- Conducción y desplazamiento con el material deportivo por los diferentes pueblos, lugares y 
espacios donde se desarrolla el servicio. 

- Elaboración de guías y memorias de las actividades desarrolladas en el servicio. 

- Contabilidad de faltas y apoyo al repaso de cobros. 

- Recogida y entrega tanto de hojas de inscripción como de fichas de nuevas personas usuarias.  

- Repartir tarjetas de personas socias y boletines de información de las actividades de la asociación.  

- Diseño y elaboración de las sesiones. 

- Desarrollo de los paseos accesibles y saludables. 

 

Descripción de actividades 2025: 

La actividad consiste en realizar el recorrido planificado atendiendo a las condiciones de las personas parte 
del grupo. A parte de utilizar ropa cómoda para caminar y zapatillas específicas, también se insiste en que 
se traigan palos de trekking. 

Se ha tenido en cuenta en todo momento la adaptación del recorrido a las diferentes necesidades y 
limitaciones de las personas usuarias, personalizándolo en todo momento. 

Esta participación en la actividad permite a las personas usuarias mejorar la capacidad cardio-respiratoria, 
ayudando con eso a una mejora en la calidad de vida que permitirá un mejor desarrollo de las actividades 
del día a día y fatigarse menos. A parte también se ven beneficiadas en el ámbito social, ya que se fomenta 
las relaciones interpersonales, de ayuda y colaboración entre compañeras y compañeros. 

A continuación, se enumeran las capacidades trabajadas durante la sesión: 

- Fuerza – Resistencia 

- Resistencia cardio-respiratoria. 

- Coordinación. 

- Equilibrios. 

- Corrección postural. 

La actividad se realiza en Caspe, son sesiones de 1 hora de duración. La actividad se desarrolla siguiendo 
el curso escolar, de enero a junio y de septiembre a diciembre. En concreto se realiza los viernes de 9:15 a 
10:15h, de septiembre de 2024 hasta junio de 2025, saliendo de la sede de ASADICC (Calle Gumá) y 
recorriendo diferentes lugares de la localidad. El número de personas usuarias ha ido variando con el tiempo, 
llegando a un máximo de 12, tratándose de personas con diferentes capacidades y edades, comprendidas 
desde 65 hasta 83 años. De todas ellas, 2 tienen una discapacidad reconocida. La mayoría tiene muy limitada 
la movilidad. 
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B. Recursos humanos asignados a la actividad11 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 11,21 

Personal con contrato de servicios 1,00 

Personal voluntario 30 

 
C. Coste y financiación de la actividad 

 

COSTE12 IMPORTE 

No imputado a las 
actividades 

 

Gastos por ayudas y otros 
  

a. Ayudas monetarias 
  

b. Ayudas no monetarias   

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno 
 

 

Aprovisionamientos 3.609,58  

a. Compras de bienes destinados a la actividad 
  

b. Compras de materias primas   

c. Compras de otros aprovisionamientos 66,88  

d. Trabajos realizados por otras entidades 
3.542,70  

e. Perdidas por deterioro 
  

Gastos de personal 308.809,10  

Otros gastos de la actividad 
55.029,21 3.082,30 

a. Arrendamientos y cánones 
7.814,57 

 

b. Reparaciones y conservación 3.455,40  
 

c. Servicios de profesionales independientes 12.517,78  
 

d. Otros servicios 29.561,95  
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e. Primas de seguros 1.679,51  
 

f. Servicios bancarios  

1.296,31  
 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas  

1.767,66  
 

h. Suministros   

i. Tributos  

30,44  
 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad  
 

k. Otras pérdidas de gestión corriente  
-12,11 

Amortización de inmovilizado 1.854,30 
 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 
2.149,00  

Gastos financieros  5,36 

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado 8.170,20  

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 
379.621,39 3.087,66 

 
 
 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados 14.725,75 

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)13 
93.940,35  

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil14  

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 461,70 

Ingresos con origen en la Administración Pública15 
196.913,91  

a. Contratos con el sector público 
 

b. Subvenciones 
196.913,91  

c. Conciertos  

Otros ingresos del sector privado 
53.411,47  

 

a. Subvenciones 
43.058,24  
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b. Donaciones y legados 
6.343,27  

c. Otros 
4.009,96  

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 
359.453,18 

 
 
 
 
 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

Diferenciado por servicios y/o profesionales. 

TERAPIA OCUPACIONAL: 

- Intervenciones individuales: 8 

- Grupo de psicomotricidad infantil: 2 

- Grupos de estimulación cognitiva: 36 

- Trabajo con familias y personas cuidadoras: 10 

- Préstamos de ayudas técnicas: 17 préstamos realizados 

- Programa de Terapia Ocupacional en Residencia: 27 

FISIOTERAPIA: 

- Intervenciones individuales: 61 

- Talleres de higiene Postural en colegios: 121 

PSICOLOGÍA: 

- Intervenciones individuales: 28 

- Taller “Cuídate Mucho”: 10 

ASISTENCIA PERSONAL: 29 

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL: 

- Personas atendidas: 160 

- Empresas visitadas o contactadas: 80 

- Ofertas gestionadas: 90 

- Inserciones laborales: 79 

DEPORTE INCLUSIVO: 

- Equipo de Fútbol Inclusivo Asadicc – Club Deportivo Caspe: 11 

- Tenis: 10 
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ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS: 

- Pilates: 37 

- Gimnasia Adaptada: 102 

- Fitness Acuático: 15 

- Paseos Accesibles y Saludables: 12 

TRABAJO SOCIAL:  

- Intervenciones individuales: 45 

ACCIONES DE FORMACIÓN E INFORMACIÓN: 

- Acción de formación: Informática Básica: 10 

- Participación en II Día del Deporte Caspolino: 30 aprox. 

- Participación en Jornada por la Inclusión “Juntos Sumamos” en Alcañiz: 100 aprox 

- Participación en II Jornadas de salud comunitaria del Consejo de salud Caspe-Chiprana:30 aprox. 

OCIO Y TIEMPO LIBRE:  

- Taller de ocio y tiempo libre para personas adultas con discapacidad: 12 

- Taller de ocio y tiempo libre para menores con discapacidad “Diviértete”: 8 

- Colonias de verano: 8 

- Visita a las instalaciones de BonArea: 40 

RESPIROS FAMILIARES: 

- Zaragoza: 11 

- Ariño y Urrea de Gaén: 15 

- Abizanda, Naval y Barbastro: 13 

- Huesca: 13 

SENSIBILIZACIÓN:  

- CLUB DE LECTURA: 20 

o I Fiesta por la Lectura: 40 aprox. 

- Charlas en centros escolares y/o empresas: 50 aprox. 

- Asistencia Fiesta por la Inclusión de Fundación DFA: 30 

- Actividades de sensibilización en centros escolares (4 centros): 221 aprox. 

- II SEMANA DE LA DISCAPACIDAD: 

o 600 dorsales vendidos para la III Caminata Accesible y Solidaria 
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o Certamen de dibujo: 740 obras. Certamen de relato corto: 4 obras 

o Ciclo de cine: 20 

o Charla “Mujer y discapacidad” impartida por Marina Joven: 25 

VOLUNTARIADO: 30 

Clases de beneficiarios/as: 

- Personas con discapacidad y/o en situación de dependencia 

- Personas mayores de 65 años 

- Menores con alteraciones en el desarrollo 

- Familiares y personas cuidadoras de personas con discapacidad o en situación de dependencia 

- Público en general 

- Jóvenes con discapacidad intelectual 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:16 

Cumplir con alguno de los perfiles de persona beneficiaria nombrado en el apartado anterior.  

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

A lo largo de 2025, se han realizado atenciones individuales, actividades grupales de distinta índole y talleres 
grupales. Dependiendo del tipo de actividad se realizaba un trabajo u otro, con mayor o menor grado de 
atención e implicación por parte del personal laboral. 

En el caso de las intervenciones individuales el grado de implicación con la persona que ofrece el personal 
técnico de la entidad es muy elevado, dado que se ofrece una atención individualizada, con un enfoque 
centrado en la persona. De tal modo, que responda a las necesidades particulares de cada caso, considerando 
todos los factores que influyen en su situación de salud, familiar y social, para darle una respuesta adaptada y 
personalizada. 

En las actividades grupales, se trabaja en grupo, por lo tanto, la atención tiende a la homogeneización, ya que 
no es posible atender a cada persona de manera individual. Sin embargo, se intenta adaptar lo máximo posible 
a las características personales, creando grupos con características comunes, bien por patologías, dificultades 
de movilidad o por edades. 

En los talleres grupales, sucede similar a las actividades grupales, la atención no es individualizada, pero se 
busca atender a las características de cada persona participante, organizando el taller por necesidades o 
particularidades comunes entre las personas (mismo tipo de discapacidad o dependencia, edades, etc.). 

 
 
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

- Aumento del bienestar de las personas, las familias y las personas cuidadoras 

- Mayor conciencia sobre la responsabilidad en el cuidado de la propia salud 

- Aumento de la autonomía personal para la realización de las Actividades Básicas de la Vida Diaria, 
así como de las Actividades Instrumentales 

- Alto nivel de participación en las actividades y alta adherencia a las mismas 

- Mejora de la condición física en general 
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- Mejora de las capacidades cognitivas y retraso del deterioro 

- Participación activa en la vida social y cultural de la localidad 

- Mayor conocimiento acerca de la discapacidad y eliminación de prejuicios y estereotipos acerca de 
la misma 

- Personas formadas e insertadas laboralmente 

- Personas que han accedido a recursos a que tienen derecho por tener la condición de persona con 
discapacidad o dependencia 

Respecto a las cuentas: -20.168,21€ 

 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

100% 

 

5. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIÓN17  
A. Medios Personales18 
 

• Personal asalariado Fijo 
 

Número 
medio19 Tipo de contrato20 Categoría o cualificación profesional21 

3,00  100 ASISTENTE PERSONAL 

0,52  100 MONITOR EDUCADOR 

0,33  189 FISIOTERAPEUTA 

0,12  189 PSICOLOGA 

0,30  189 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

0,52  200 ASISTENTE PERSONAL 

0,03  200 AUX. SERVICIOS MULTIPLES 

0,01  200 FISIOTERAPEUTA 

0,25  200 PSICÓLOGO 

0,86  200 TEC. ACTIVIDADES DEPORT. 

0,21  200 TEC.INSERCIÓN LABORAL 
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0,55  200 TRABAJADORA SOCIAL 

0,60  239 JEFE DE ADMINISTRACION 

0,98  289 ADMINISTRATIVA 

0,78  289 TRABAJADORA SOCIAL 

0,43  300 DIRECTORA TALLER LIBRE 

0,14  300 MONITOR TIEMPO LIBRE 

 

• Personal asalariado No Fijo 
 

Número 
medio22 Tipo de contrato23 Categoría o cualificación profesional24 

0,67  410 FISIOTERAPEUTA 

0,70  410 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

0,04  502 ASISTENTE PERSONAL 

0,17  510 TRABAJADORA SOCIAL 
 

• Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios 

Número 
medio25 Características de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad 

1 Baúl de la Comunicación, Susana Campos. Apoyo en la gestión de los medios de comunicación 
de la Asociación; web, redes sociales, notas de prensa, gestión de eventos. 

 

• Voluntariado 

Número 
medio26 Actividades en las que participan 

30 Respiros familiares 

Club de lectura 

Entrenamientos del equipo de fútbol 

Reparto de boletines 

Actividades de sensibilización en centros escolares 

Caminata accesible y solidaria (30 de noviembre) 

Gala de Premios ASADICC (13 de junio) 
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Participación en eventos para dar a conocer la entidad o propiamente relacionados con el 
voluntariado (Expocaspe, mercadillo de saldos de APEC, jornadas de promoción del 
voluntariado en centros de secundaria, celebración del día internacional del voluntariado en 
Caspe, etc.) 

 
 
B. Medios materiales 

 

• Centros o establecimientos de la entidad 

Número Titularidad o relación jurídica Localización 

1 AYUNTAMIENTO DE CASPE 

C/ GUMÁ,35, BAJO, CASPE 

 
Características 

Local cedido en precario 

 

• Equipamiento 

Número Equipamiento y vehículos Localización/identificación 

2 

Ordenadores de sobremesa Sede 
Para técnico de deportes y fisioterapeuta. 

11 

Ordenadores portátiles Sede 
Para jefe de administración, coordinación, 
administración, psicólogo, profesionales del 
programa de ocio y tiempo libre, técnica de 
empleo, terapeuta ocupacional y trabajadora 
social. 

10 

Pantallas de ordenador Sede 
Para jefe de administración, coordinación, 
administración, psicólogo, técnica de empleo, 
terapeuta ocupacional, técnico de deportes, 
fisioterapeuta y trabajadora social. 

4 

Teléfonos fijos Sede 
Distribuidos en la oficina central, la oficina de 
atención para trabajo social, la oficina de 
empleo/ocio y la oficina del centro sanitario. 

4 

Teléfonos móviles Sede 

11 

Tarjetas SIM Sede 

2 

Impresoras fotocopiadoras Sede 
Ubicada en la oficina central y en la oficina de 
empleo/ocio. 

1 

Router wifi Sede 

1 

Amplificador de señal wifi Sede 
Ubicado en la oficina de empleo/ocio. 

2 

Trituradoras Sede 
Ubicada en la oficina central y en la oficina de 
empleo/ocio. 

2 

Proyectores Sede 
Ubicados uno fijo en la oficina de empleo/ocio 
y otro es móvil. 

2 

Pantallas para proyectar Sede 
Ubicada una fija en la oficina de empleo/ocio 
y otra es móvil. 

1 

Televisión Sede 
Ubicada en la oficina central. 

1 

Pantalla interactiva Sede 
Ubicada en la sala de estimulación cognitiva. 
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2 

Tablets Sede 
Ubicadas en la oficina del centro sanitario 

3 

Cámaras para ordenador Sede 
Ubicadas en la oficina central y en la oficina 
de empleo/ocio. 

6 

Cascos para ordenador Sede 
Ubicadas en la oficina central y en la oficina 
de empleo/ocio. 

1 

Micrófono para videollamadas Sede 
Ubicada en la oficina central. 

1 

Micrófono para grabación de vídeos Sede 
Ubicada en la oficina central. 

6 

Pares de muletas para préstamos de ayudas 
técnicas 

Sede 
Ubicado en almacén. 

9 

Sillas de ruedas para préstamos de ayudas 
técnicas 

Sede 
Ubicado en almacén. 

1 

Silla de ruedas eléctrica para préstamo de 
ayudas técnicas 

Sede 
Ubicado en almacén. 

4 

Andadores para préstamos de ayudas técnicas Sede 
Ubicado en almacén. 

1 

Colchón anti-escaras para préstamo de 
ayudas técnicas 

Sede 
Ubicado en almacén. 

1 

Grúa para préstamos de ayudas técnicas Sede 
Ubicado en almacén. 

 

Mobiliario de oficina: mesas, sillas, reposapiés, 
estanterías, armarios, percheros, papeleras, 
cajoneras 

Sede 
 

 

Material de Terapia Ocupacional y Fisioterapia: 
colchonetas, cintas, aros, pelotas, juegos, 
material de psicomotricidad, material de 
estimulación multisensorial, camillas, aceites 
de masaje, vendas kinesio, electroestimulador 
tens 

Sede 
Ubicado en sala de Terapia Ocupacional. 

 

Material de Ocio y Tiempo Libre: material para 
manualidades (pinturas de madera, ceras, 
pinturas acrílicas, rotuladores, tijeras, 
pegamento, folios, cartulinas, fieltros, etc.), 
juegos de mesa (UNO, Dobble, Tic Tac Boom, 
etc.) 

Sede 
Ubicado en la oficina de empleo/ocio. 

 

Material para las actividades físico-deportivas: 
pesas, mancuernas, gomas elásticas, 
esterillas, picas, pelotas de tenis, altavoz 

Sede 
Ubicado en almacén. 

 
 
 
 
 
 
 

C. Subvenciones públicas27  

   

Origen Importe Aplicación 

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 21.135,59  21.135,59  

INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIO SOCIALE 106.038,92 106.038,92  

DIPUTACION PROVINCIAL ZARAGOZA 12.000,00  12.000,00  

AYUNTAMIENTO DE CASPE 57.739,40  57.739,40  
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

A. En el desempeño de sus funciones: 

Concepto28 Origen29 Importe 

 No existen retribuciones por el desempeño de 
sus funciones 

0 euros 

 
 

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva 
 

Puesto de trabajo Habilitación estatutaria30 Importe 

Jefe de Administración 

 

Artículo 17º. 

Los cargos del órgano de representación no pueden 
percibir retribuciones económicas en función del 
desempeño del cargo, sin perjuicio de la 
indemnización que pudiere corresponderles por los 
gastos justificados de los miembros de la Junta con 
ocasión de viajes y desplazamientos. 

El desempeño de un cargo en la Junta Directiva será 
compatible con el desempeño de un trabajo 
remunerado en la misma Asociación, cuando se 
establezca una relación laboral entre trabajador y 
entidad, mediante la formalización de un contrato 
laboral o de prestación de servicios. 

26.336,44€ 

Monitor de tiempo libre Artículo 17º. 2.237,79€ 

 
 
 

7. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE 
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

Se adjunta imagen del organigrama de la entidad: 
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACIÓN DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES. 
 
 
 

 

 
1 Se elaborará una memoria de actividades por ejercicio económico, que no podrá exceder de doce 
meses. Se indicará el año a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el año natural, 
se recogerán las fechas de inicio y de cierre del ejercicio. 
 
2 Se indicará la Ley que regula el régimen de constitución e inscripción de la entidad. 
 
3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administración Pública 
(Estado o Comunidad Autónoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejería) al que 
está adscrito el Registro de Asociaciones. 
 
4 La fecha de inscripción del acuerdo de constitución en el Registro de Asociaciones. 
 
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos. 
 
6  Se indicará el número total de socios/as, personas físicas y/o jurídicas, en la fecha de cierre del 
ejercicio 
 
7 Se indicará la naturaleza de cada una de las personas jurídicas asociadas (por ejemplo, asociaciones 
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, 
sociedades anónimas, colegios profesionales, Administraciones Públicas u otras). 
 
8  La entidad cumplimentará una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderá la totalidad 
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria. 
 
9  Enumeración de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo 
explicado en la nota 9. 
 
10  Explicación sucinta del contenido de la actividad y su relación con los servicios o actuaciones en ella 
incluidos, si los hubiere. 
 
11  Relación numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. 
En los supuestos en que el personal desempeñe funciones en varias actividades se prorrateará su 
número entre todas ellas. 
 
12  Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los 
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortización de 
inmovilizado” deberán prorratearse entre todas ellas. 
 
13  En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarán los ingresos por transacciones, con 
salida o entrega de servicios objeto de tráfico de la entidad, mediante precio. 
 
Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarán las cantidades percibidas en concepto de 
participación en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participación en 
congresos o cursos, así como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o 
asistenciales. 
 
14  Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tráfico de la entidad, mediante 
precio. 
15  Se diferenciará el origen de los ingresos de acuerdo con los subíndices a), b) y c). 
 
16  Se indicarán los requisitos exigidos por la asociación para el acceso a sus servicios, incluidas las 
condiciones económicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados 
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17  Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los 
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa. 
 
18  Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el 
asignado a labores administrativas y de gestión de la estructura asociativa. 
 
19  Para calcular el número medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:  
 
a) Si en el año no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aquí la suma media de los 
fijos al principio y a fin del ejercicio.  
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del año y divida 
por doce.  
c) Si hubo regulación temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse 
como personal fijo, pero sólo en la proporción que corresponda a la fracción del año o jornada del año 
efectivamente trabajada. 
 
20  Se indicarán las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentación de los documentos 
TC-2. 
 
21  Se indicará el grupo de cotización, así como el epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentación de los documentos TC-2. 
 
22  Para calcular el personal no fijo medio, se sumará el total de semanas que han trabajado los/las 
empleados/as no fijos y se dividirá entre 52 semanas. 
 
También se puede hacer esta operación equivalente a la anterior: nº medio de personas contratadas = 
nº medio de semanas trabajadas / 52. 
 
23  Se indicarán las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentación de los documentos 
TC-2. 
 
24  Se indicará el grupo de cotización, así como el epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentación de los documentos TC-2. 
 
25  Se indicará el número medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociación. 
 
26  En este apartado se seguirán los mismos criterios utilizados en el cálculo del personal asalariado no 
fijo. 
 
27  Se desglosarán todas y cada una de las subvenciones públicas devengadas durante el ejercicio, 
indicando el importe y características de las mismas. Se indicará, asimismo, el organismo 
subvencionador (descendiendo a nivel de Dirección General), así como las actividades a que se 
destinan y, en su caso, las condiciones a que están sujetas. 
 
28 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva. 
 
29 Se indicará la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, 
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares. 
 
30 Se indicará el artículo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a 
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva. 
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