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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacion
[ Ascciacion de Ayuda & las Personas con Discapacidad de Caspe Y Comarca ASADICC |

Régimen Juridico®
| Ley Organica 1/2002, de 22 de martzo, reguladera del Derecho de Aseciacion |

Registro de Asociacionaes3
Registro de Asociaciones def Gobiemo de Aragon |

Numere da Inscripcidn en el Registro
cofrespondiente Facha de Inscripcién? CIF

01-Z-2166-1988 21011989 550335264

8. Domicilio de la entidad

Caite/Plaza Nimero Céadigo Postal

| Cf Guma | 35bajos | 50700 j
Localidad / Municipio Pravincia Tetéfono
CASPE ZARAGOZA 976630503
Direccién de Correc Electrénico Fax;
asadicc@gmail.com

2. FINES ESTATUTARIOS®

Articulo 4°.-
FINES.- La Asociacion de Ayuda a ias Personas con Discapacidad de Caspe y Comarca liene

como fines;




Como fin general, la asociacién se propone trabajar en la defensa e inclusion del grupo social siguiente:
personas con discapacidad de tode tipo, personas en situacion de dependencia, menores con alteraciones en
el desarrollo, menores y personas adultas que aun sin tener un certificado de discapacidad yfo dependencia
presentan alguna discapacidad, Personas con Incapacidad Laboral, Tercera Edad, familiares de personas con
discapacidad y/o en situacion de dependencia, cuidadores no profesionales, (fodo el grupo social en adelante
lo denominaremos colectivo de intervencion); en los terrenos: social, cultural, formativo, socio laboral,

socie sanitario y de ocio y tiempo libre. Proporcionando la ayuda, servicios e informacion

necesarios en orden a ésa finalidad y en coordinacion con cualesguiera entidades pablicas o

privadas que persigan fines similares.

Fines especificos:

1. Sensibilizar a la sociedad en general sobre la problematica gue afecta al colectivo de intervencidn,

2. Creary potenciar cuantos servicios sean necesarios para la mejora de ta calidad de vida del colectivo
de intervencién,

3. Prevenir la dependencia y la discapacidad en todas las etapas de la vida mediante [a prestacién de
servicios socio sanitarios con un enfogue preventivo,

4, Promover la autonomia personal.

5. Promover las condicionas precisas que posibiliten la maxima cualificacion profesional del colectivo de
intervencion, asi como su incorporacion al mercade de trabajo tanto en las empresas privadas como
en entidades de la Administracion, mediante la prestacion de servicios de orientacion y formacion
para el empleo.

6. Promover habitos de vida saludables en todas las etapas de la vida mediante programas de
informacion y prevencian, asi como meadiante la practica de aclividades fisico deportivas,

Ofrecer sefvicios de apoyo, infermacion y formacién a las familias y o cuidadores no profesionales.
Difundir y hacer cumplir por todos los medios a su alcance las Leyes locales, autondmicas y estatales
de lguakdad de Oporunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal.

9. Promover fa promulgacion de cuantas disposiciones legates {en el ambito local, autondmico o estatal)
tiendan a la inclugion social del colectivo de intervencion o de cualguier modo favorezcan dicha
finalidad.

10. Eliminar todas las barreras (fisicas, sensoriales, psicosociales, institucionales y de la comunicacion)
que impidan la efectiva igualdad de oportunidades entre el colectivo de intervencion v el resto de ta
sociedad y posibiliten la participacion activa de la persona en todos los ambitos de la vida.

11. Erradicar todo fipo de violencia canfra el colectivo de intervencidn.

12. Promover la igualdad de génera en fodas las actuaciones desarrolladas en [a enfidad.

13. Promover la participacion sociat a través del voluntariado.

14. Fomentar la participacion social del colectivo de intervencidn a fravés de programas de Ocio
Inclusive.

15. Evitar las situaciones de aislamiento y de exclusidn social del colective de intervencidn promoviendo

actividades grupales inclusivas o sernvicios de acompafnamiento




3. NUMERQ DE S50CIOS

Mumero de personas fisicas asociadas Numare de personas juridicas asocladas Mamero total de socios®

576 1 o577

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Aragondisc Caspe S.L. es un Centro Especial de Empleo el cual partenace a ASADICC en un 51%

4, ACTIVIDADES DESARRCLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacidon de la actividad

Ayuda a las personas con discapacidad de Caspe y Comarca

Servicios comprendidos en [a aclividad®?

ASADICGC se configura en 4 dreas de trakajo;
AREA SOCIAL:

- Trabajo Sociat

- Programa da Inclusion Sociai

- Acciones de formacidn e informacion

- Apoyo a las familias

- Programa de sensibillzacion comunitaria

- Programa de Ocio y Tiempo Libre

- Voluntariado Sosiat

AREA LABORAL

- Sarvicio de Crientacion e Insercidn taboral
- (entro Especial de Emplee Aragondisc Caspe S.L.
AREA SQOCIOSANITARIA

- Servicio de Terapia Ocupacional

- Servicio de Psicologia

- Servicio de Fisicterapia

AREA DE ACTIVIDADES FISICODEPORTIVAS

- Programa de deporte inclusivo




Breve descripcién de la actividad™

AREA SQCIAL:
- Trabajo Social

El servicio de Trabajo Social de ASADICC es la puerta de antrada a la Asociacidn y desde donde se hace la primara acogida
de los usuarios. Desde este servicio, se realizan intervenciones sociales a nivel individual, familiar, grupal y comunitario.
Trabaja en coordinacién cor: ef resto de areas de ASADICC y tambign con otras entidades piblicas o privadas que estén
interviniendo con ef mismo caso. En los casos que procada, se realizan dervaciones a otros racursos cuando &l caso abjeto
de intervencidn no es susceptible de mejora a través de Ios servicios ofrecidos desde fa Asociacion.
Otras acciones gue se desarrollan desde el servicio de trabajo social son:

+  Coordinacion de i3 entidad

4  Coordinacion del Veluntariado

4+  Programacidn, gjecucion y evaluacion de pragramas sociales

+  Goordinacién con ofras entidades sociales piblicas o privadas de la zona

En el afio 2022 se atendié a un total de 62 usuarios

- Programa da Inclusién Soclal
El programa de Inclusién Saocial (PRIS) es un taller grupal donds se trabala la educacién a fravés del ocio y el tiempo libre.
Esta dirigide a personas con discapacidad intelectual y plurideficiencia y su objetive principal es lograr la méxima autonomia

personal de las personas con discapacidad en todos los ambitos de Ja vida mediante su participacion activa en el entorno
donde viven,

Este programa se desarrolia en Caspe tres tardes a la semana (lunes, miércoles y jueves} y los martes en Nonaspe, en
ambas localidades los Ayuntamienlos ceden instalaciones a ASADICC para desarrollar la actividad, asi mismo los martes
en Nonaspe y bajo el titulo “Martes Actives” se realiza un talier de ocio para personas de |a tercera edad. Una actividad
mediante la cual se fomanta un envejecimiento activo a través del ocio y la cultura. Esta actividad, cuenta con 6
participantes.
Las actividades desarrolladas dentro de este programa se articulan en torno a los siguientes sjes:

+  Conocimiento del entorno y la polenciacion de ia participacion en €l

4+ Habilidades Sociales

4. Autonomia personal y AVD

+  Actividades idicas y de tiempo libre

+ Fomento de habitos de vida saludables

+  Actividades plasticas, exprasivas y fomento da la creatividad

+  Alfabetizaciéon TIC y redes sociales

4+  Fomento de la cultura

+  Fomeitto de la convivencia mediante la creacion de puntos de encuentro

+  Conodimianto de festividadas y tradiciones culturales

<+ Conmemoracién de dias internacionales




- Acciones de formacion e informacién

Duranta 2022 se ha desarrolado ef Taller de alfabelizacian informética para adullos con discapacidaed, principalmente
mujeres. El obletivo da esta actividad es dotar de herramientas tecnoldgicas a las parsonas con discapacidad como forma de
eliminar barreras en el acceso a la formacidn e infarmacién, asi como para aumentar su autonomia en la realizacion de todas
las operaciones que ofrece el mundo virtual (gesticnes con ia administracion poblica, compras ondine, banca online, stc).

l.a actividad se ha desarrollado fos viernes en horafio de mafiana en un aula dotada de equipos informéticos cedida por ef
CIFE Marfa de Avila y participaron un total de 9 usuarios

Respecto a las acciones de informacidn, ASADICC celebrd su Asamblea general de socios el 17 de marzo del 2022 y en ella
dio cuenta de todas {as actividades y servicios desarroilados por la entldad en el ejerclcio 2021 asi como las novedades y

estados de cuentas.

-  Apoyo a las familias

Desde ASADICC se ofrece apoyo, informacion y asesoramienta a las familias, con el obletivo de aumentar el bienestar de
éstas, asi como dotarles de herramientas para ef cuidado de la persona dependienie y el propio autocuidado.

El programa mas destacado dentro de esta area son los Respiros Familiares:

El objetivo de esta actividad es el de aumentar sl bienestar de los cuidadores de personas con discapacidad y/o en
situacidn de dependencia dotandoles de un espacio de tiempo libre, por medio de ia realizacién de los Raspiros Famittares.
Durante astos fines de semana los cuidadores disponen asi de un tiempo de ocio para desarrollar actividades personales que
no pueden realizar habitualmente.

Asimismo, se cubre otra objetivo igual de importante, que es el de mejorar |a calidad de vida de las personas dependientes
mediante actividades de ocio inclusivas.

Esta actividad as realizada por monitores v voluntarios de la asociacion
En 2022 se reafizd un Respire Familiar 2 Port Aventura Tarragona, ei 10 de septiembre, en el que participaron 10 usuarios
son discapacidad y 8 monitores, entre técnicos y voluntarios de ASADICC

- Programa de sensibilizacién comunitaria

Ei objetivo principal det Programa de Sensibillzacién comunitaria, es eliminar todas ias barieras que todavia existen ante la
discapacidad. Con este programa se trabaja con la poblacidn en general y las instituciones, y se realizan actividades para
ufrecer una vision realista de la discapacidad que contribuya a eliminar esterectipos y prejuicios y ayuds a tomar consciencia
de las dificultades a las que los colectivos de personas con discapacidad deben hacer frente en su vida diaria, debido a las

parreras que todavia existen a todos los niveles,
Dentro de este programa, las actividades desamolladas en 2022 fuaron:

4+  Club de lectura y discapacidad: de mansra bimensual, un grupo de lectores se relinen para debatir sobre fibres en
los que la discapacidad aparece de una manera mas o menes predominante. Una volunlaria de ASADICC dirige e




grupo ¥ es quien se ocupa de proponer las lecturas, Un total de 13 lectores participaron de manera estable en la
aclividad durante 2022

4  Ciclo de cine “Con otra mirada”: en noviembre de 2022, se realiza ta 62 edicién dsl ciclo ds cine, realizado en el
salén de actos de la casa de cultura, el dia 24 y con & proyeceion de las peticulas Robarte una noche y Olra forma
de caminar, en las cuales las discapacidad jusga un papel protagonista.

+  Actividad Clelo Accasibla: gracias a la colaboracién de un voluntario levamos un taller a los colegios de la zona en
la que los alumnos de 5° o 6° pueden disfrutar de ta ohservacion del cielo a través de todos sus sentidos, En 2022
se realizd en los 3 colegios de Caspe ¥ &n un colagio da Gelsa.

4 Celebracién de la Gala de Premios ASADICC al 9 de junio, para reconocer a labor de personas, empresasy
entidades pdblicas y privadas que han frabajado a favor del colectivo de las personas con discapacidad. La Galase
celebrd en el Tealtro Goya de Caspe, y se entregaron los galardones a los premiades de 2022, Los Premiados
fugron tes siguisntes:

** Luis Alblac Bergss
** Avuntamiento de Alcafiz
** Comarca Bajo Aragon Caspe/ Baix Arags Casp

+  Actividades por el Dia Internacional de fas Personas con Discapacidad

Todes los afios, ASADICC realiza diversas acclones de sensibilizacién comunitaria en tomo al 3 de diciembre, Dia
internacional de las Personas con Discapacidad. En 2022, 1as acciones fueron |as siguientes:

1. Gymkanas de l2 superacidn an los Colegios de Primaria Compromiso de Caspe y Alejo Loren. Con las actividades planteadas,
los alumnos pudiercn ponerse en la piel de las personas que tiene algun tipo de limitacion fisica y sensorial, al iempo ¢que
exparimentaban las dificultades que suponen las barreras arquitectdnicas para el colectivo de las personas con discapacidad

2. Colaboracidn con el Ayuntamianto de Chiprana en el ceramen de decoracion navidefia de fachadas. En 2022, los usuarios def
PRIS de ASADICC realizaron una visita guiada a Chiprana para ver las fachadas decoradas con motive de la Navidad, para
realizar la seleccién de aquellas merecedoras del premio. Si bien eslo no se puede considerar una actividad de sensibilizacién
camo tal, acciones como ésta contribuyen a aumentar |a visibilidad de! colectivo de parsonas con discapacidad intelectual en
una faceta activa, participativa e implicada con su eatorno.

- Programa de Ocic y Tiempo Libre

En las actividades de tiempo libre se fomenta la interaccion del usuario con el entorno real, se potencian sus habilidades

sociales y la adguisicién de habitos de vida saludables y normalizados.

Consideramos de especial importancia el acceso y disfrute de las actividades de ocio y tiempe libre normalizadas, entre
muchas otras muchas razones, porque permite entablar refaciones con otras personas, 1o que evita el aislamienio y la
gxclusion social, asi como el sedentarismo y la pesible adquisician de maios hahitos.

En el afio 2022, dentro de que el programa de Ocio y Tiempo Ebre es mas amplio, solo se realizd una actividad:

4 Colonias de Verano durante Ja primera quincena del mes de julio. Las colonias de verano da ASADICC son una
actividad de ocio y liempe libre que se desarrolia las dos primeras semanas del mes de julio, y esla dirigida a
jévanaes con discapacidad. El objetive de estas colonias, es dotar de una allernativa de acio y tiempo libre a sus
participantes durante la época estival, ofreciéndoles un espacio de encuentro y distension, en el que ademas de
pasarlo bien, aprenden e interiotizan habitos de vida saludable, valores como el trabajo en equipo y el respeto al
medio ambiente, y donde también ponen en marcha su creatividad e iniciativa, tante en los talleres de axpresion
artistica como en los jueges libres. De esta forma, los participares continan manteniendo la relacidn con sus
compaiteros del Colegio o de la Asociacion, o hacen nuevas amistades; realizan una actividad adaptada a sus
caracteristicas personales y a la vez mantienen los habitos cotidianos gue se les han inculcado durante el resto del

CLHSQ.




En sl afio 2022 participaron un total de 5 usuarios, todos sllos con discapacidad intelactual.

- Voluntariado Social
ASADICC cuenta con aclividades abiertas a la participacion dal voluntariado. Estas son:
1.- Programa de Inclusidn Social
2.- Actividades de Ocio y Tiempo Libre
3.- Respiros Famifiares
4.- Reparto de Boletines
5.~ Acciones de acompafiamiento

6.- Actividades Fisicodeportivas

Durante el afie 2022 ASADICC ha conkado con fa patticipacion de voluntarios de manera estable en las actividades de Club
de Lectura {1 persona), en el Programa de Deporte Inclusivo {2 personas), en el Pragrama de Inclusidn Sociat (1 persona), asi

coma de varios voluntarios para el repario de boletines y fa realizacion del Respiro Familiar de septismbre.

AREA LABORAL
- Servicio de Orlentacion e Insercién lahoral

ASADICC ofrece al Servicio de (rientacidn e insercidn Laboral dirigido a personas con discapacidad y/o incapacidad laboral
en busqueda activa de empleo, y a las empresas o entidades plblicas o privadas que desean comtratar. El Servicio de
orlentacion & Insercién |aboral es un nexo de unidn enire ambos y su objefivo es lograr el acceso de as personas con
discapacidad v/o incapacidad en el mundo laboral de manera satisfactoria tanto para el usuario como para la entidad
contratadora,

Fl Servicio se ofrece en la Comarca Bajoe Aragon Caspe ¢ en todas las Comarcas que confarman el Bajo Aragdn Histarico
pajo dos proyectos diferentes; pero siempre con el mismo objetivo, mejorar [a vida y 1a insercién laboral de las personas con
discapacidad incluidas en nuestra bolsa de emples,

Los proyectos que hemos tenido durante 2022, son proyecto INCORPQRA, el cual lleva con nosotros desde 2007 v

proyecto PIMEI, instaurado durante este afio 2022, aportando nuevas directrices de trabajo, asi como estrategias dirigidas
exclusivarnente a meforar la empleabilidad de nuestros usuarios de las bolsas de trabajo.

4+ Servicips proposcicnados a los usuarios

- tncorporacion a la bolsa de empleo
- Orientacion laboral y creacion de itinerarie persanalizado de insercion
- Infarmacion sobre ofertas laborales y recursos de la zona

- Formacion en Habilidades Sociales y pre-laborales y blisqueda activa de ampleo a través de las nuevas tecnologias
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- Informacién y derivacion a cursos de formacién
- Seguimiento de las inserciones laborales y de las acciones formativas

4 Seivicios propoicionados a las empresas

- Informacion y asesoramienta sobre contratacién de persenas con discapacidad y adecuacion al puesto de trabajo
- tntermediacion fabaral

- Pre-seleccién de personal y disposicién de una bolsa de empleo

- Seguimiento de confratacién laboral

- Jornadas informativas para Agentes sociales del territorio

- Conventos de colaboracidn con entidades piblicas y privadas

Los resultados obtenidos en 2022 por &l proyecto INCORPORA fueron;

INSERCIONES INSERCIONES

64 69

OFERTAS GESTIONADAS OFERTAS GESTIONADAS
70 84

Los resultados obtenidos en 2022 por el proyecto PIME| fueron:
Usuarios atendidos:

Caspe y Comarga: 25 usuarios
Alcafiiz y Comarca: 13 usuarios

Ingorporaciones a la finalizacidn del programar

Provincia de Zaragoza: se han conseguide 12 inserciones, de las cuales, algunas han sido temporales y actualmente no
astan activas y otras que se ha convertide en indefinidas o en contralos fijes discontinuos.

Las inserciones se han #evada a cabo de |a siguiente manera:
+  Administracién Pablica: 3
»  Programas Experienciales: 2
. Empresa privada: 7
Provincia ds Ferual: se han conseguido 5 inserciones, de las cuales, f no esta acliva en estos momentos por encontrarse
ia empresa en un ERTE.
Las inserciones se han llevade a cabo de 1a siguiente manera:

s Administracidn Pablica: 1

=  Centro Especial de empleq: 2
»  Empresa Privada: 2

- Proyecto de formacion e insercidn ISPEDIS

En el afio 2022 ASADICC continue con el Programa ISPEDIS del departamento de Ciudadania y Derechos Sociales. Este
8




perfil de fos usuafios en funcion de su nivel de emplsabilidad:

- Programa de Inclusidn Plena y Activa: se trata de un taller dirigido a adulios con discapacidad intelectual y baja
empleabilldad. En este ialler, se tiabajan aspectos como las habilidades sociales, la autonomia en las AVD, el
conocimiento det entorno v la participacién activa an él, asi como ef establecimiento y refuerzo de lag redes sociales
de apoyo. Se raaliza los martes y jusves an horario de tarde en fas instalaciones de ASADICC. Los viemes, realizan
un tailer de alfabetizacion tecnotdgica, Un total de 6 usuarios participaron en el programa en 2022

- Programa “Activate™ dirigido a personas con discapacidad con media o alta empleabilidad. Se compone de dos

partes:

- A) Una parte de formacién técnico profesional, con la reafizacién de un curso de Empieza realizado en una
Acadamia da formacion, Este curso lo realizaren un total de 8 usuarios.

- B) Una pare de realizacion de practicas externas en fos Servicios de Limpieza del Ayuntamiento da Caspe. Un
total de 3 alumnos, seleccionados por las téenicas de empleo, realizaren un periodo de practicas de 2 semanas de
lunes a viernes 4 horas al dia, con un tofal de 40 horas.

- (entro Especial de Empleo Aragondisc Caspe S.L.

ASADICC tiene un Cenlro Especial de Empleo, ARAGONDISC CASPE, cuya actividad econdmica es libretia, papeleria e
imprenta. También se reahizan tareas de disefio grafico, carteleria y retoque digital,

En 2018 cumplit 10 anfos desda su aperiura,

Actualmente frabajan en este centro 8 personas todas ellas con discapacidad

AREA SOCIOSANITARIA

- Servicio de Terapia Ocupacional

Desde el senvicio de Terapia se frabaja en todas las poblaciones de la comarca, y ser realizan intervenciones tanto a nivel

individual como grupal,
+  INTERVENCIONES INDIVIDUALES:

- intervenciones individuales a domicilio con adultos: 1a T. Ocupacional se desplaza a los domicilios para reafizar las
Intervenciones, tras haber realizado una evaluacion individual inicial y establecer el Plan de intervencion. En 2022

se atendieron a 33 usuarios
- intervenciones individuales con nifios en sala. En 2022 se atendieron a 5 niflos.

- Asesoramiento sobre accesibilidad en el hogar v dispositivos da ayuda.

- Préstamo de ayudas lécnicas: desde ASADICC se prestan muletas, andadores y sillas de ruedas manuales de
manera temporal para cubrir necesidades puntuales, La Terapeuta Ocupacional se ocupa de gestiohar los
préstamos y capacitar al usuario en su manejo. Este afio 2022 se han beneficiado da este servicio 16 usuarios.

+  ACTIVIDADES GRUPALES

- Taileres de estimulacion cognitiva a través de juegos, dirigidos a personas de la tercera edad. Se realiza en Caspe,
Chiprana y Fabara. Tiene un enfoque preventivo, al mismo tiempe que permite a los patticipantes beneficiarse de
una actividad grupal; establecimiento de redes socisles de apoyo, aumente del sentimiento de pertenencia. A los

talieres se apuntaron 39 personas en 2022




- Taller de gimnasia adaptada para personas con movilidad reducida. Su objetive es mantener las capacidades
fisicas de personas con dificultades de movilidad importantes. En 2022 se realizé en Caspe con un total de 10
participantes

- Tallerss de terapia infantil. Se ofrece desde una vislén mas preventiva, actuando en nifies que presentan alguna
alteracion en el desarralle con el obietivo de evitar la instauracion de una discapacidad importante. La actividad se
realiza en la Sala de Terapia Ocupacional, En 2022 se atendid a 5 nifios.

- Programa de terapia ocupacional en recurse asistencial Hermanitas de los Anclanos desamparados en Caspe.
Este servicio es una novedad de 2022 gracias a un convenio de colaboracitén firmado con la residencia. Se
atendieron de manera grupal a 33 personas durante 2022 a los que se le ofrecid el servicla de terapia mediante a

estimutacidn cognitiva.

- Servicio de Psicologia

Desde al servicio de Psicologia se ofrece atencién individual y familiar, con el fin de mejorar el estado emocional y psicoldgico
de los usuarios. Los objetivas del servicio son:

T

Prevenir la aparicion de frastornos mentales graves
. Asesorar a familias de personas con diagnéstico o riesgo de sufrir trastornes psiquistricos
- Orientar psicoldgicamente a cualguier persona que lo necesite
- Generar habilidaces y capacidades a personas con carencias en aulogestion
- Mejorar |a calidad de vida de personas con problemas de salud mental
- Explicar el comportamianto de o pacientes
- Predecir pasibles problamas de salud mental y evitarlos
- Ayudar a los paciantes a resoiver canflictos de forma auténoma
- Proveer a los pacientes de recurses propios para manejar su dia a dia
- Reducir y prevenir las situaciones de riesge sociaf
- Promacionar la calidad de vida y el bienestar
La atencién ofrecida se realiza de maneza presencial y telefénica.

Un total de 8 usuarios fueron atendidos desde &l servicio.

- Servicio de Fisioterapia

El servicio de Fisioterapia, al igual que el de Terapia, se ofrece a domiciio en todes ios puehlos de la Comarca. Se interviene
a mivel individual y grupal. Los objetivos generales del Servicio son:

g Aumentar los niveles de autonomia de los usuarios.
| Promover, maatener y aumentar la salud de [as personas.

3] Mantener lo mas alto posible la calidad de vida de los usuarios.




o

neuromusculoesquelsticos.

Evitar situaciones de aislamiento social.
Inculcar habitos de vida saludable.

Prevenir en posibles poblacianes en riesgo futuras situaciones que puedan derivar en problemas

Las Acciones desarrolladas desde el Servicio son:

+

Intervanciones individuales; tenian ceme objetivo mejorar la calidad de vida de las personas que damandaban el
servicio, a través de medios fisioterapéuticos. El serviclo de fisioterapia se desplazaba al domicifio de la persona
interesada, se la realizaba una valoracion, se le plantea unos objetivos y una propuesta da intervencion. En el caso
de que aceptase se le daba cita para comenzar las sesiones. Se atendieron un total de 34 usuarios.

Gerontogimnasia en Chiprana: se han realizado sesiones de 45-50 minutos de duracion cada sasidn, desde enero a
junio de 2022 y de septiembre a diceimbre. Purante |a participacién las usuarias tuvieron muy buena adhesion a la
actividadyfueron coasclentes de lo importante gue es la actividad fisica en su dia a dia. Asistieran 9 usuarias a la

actividad de manera continuada.

Pitates en Caspe: se han realizado sesiones de 1 hora de duracidn desde enerc a Junio de 2022 y de septiembre a
diciembre. Las clases soh para personas cuidadoras no profesionales de personas con discapacidad o dependencia.
Asistieron 6 personas usuarias a la actividad de manera continuada.

Talleres de higiene postural en Colegios de ka Comarca del Bajo Aragén Caspe: se ha reatizado comeo novedad en
2022 unos lalleres para los alumnos y personal educativo de los colegios de nuestra zona para evitar trastornos
muscuioesqueléticos debido a las malas posturas, En estos talleres han pasticipada 240 ussarios

AREA DE ACTIVIDADES FISICODEPORTIVAS

Programa de deporte inclusivo

Se ha realizado de enero a junio y de octubre a diciernbre de 2022, los martes en horario de 18:00 a 20:00 en el Campo de

Futhol Rosales de Caspe

Su objelivo es mejorar la condicién fisloa de fos participantes, asl como establecer, mantener y reforzar las redes sociales,

evitando asi las situacionas de aistamienta social v promoviendo una mayer autonomla de los usuarios a nivel social. L.os

usuarios son principaimente personas con discapacidad intelsctual.

La actividad desarrollada es fatbol, y en el curse 2022 - 2023 como principal novedad ha sido la celebracién de un partido de

fitbol contra el Real Zaragoza Genuine y el Club Deportive El Gancho, ambos en Zaragoza. El propdsito es continuar
celebrando dichos partidos amistosos con otros equipos, con et fin de mofivar a los parlicipantas a la vez que se contribuye a

dar visibilidad al deporie adaptado.

La actividad consiste en:

Preparar los materlales involucrando a los alumnos

Realizacion del calentamiento

Realizaclén da dindmicas vy sjercicios como pases de baldn, tiro a canasia y botes
Reazlizacidn de un partido entre Jos alumnos

Estiramientos




- Racogida de materiales entre todos
- Aseofinal
Un total de 17 alumnos participaron en la actividad en 2022

B. Recursos humanos asignados a la actividad™!

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 7,00
Personal con confrato de servicios 1
Personal voluntario 30

€. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"
IMPORTE No imputado a las
actividades
38,26
Gastos por ayudas y olros
38.26
a.  Ayudas monelarias
b. Ayudas no monetarias
c. (Gastos por colaboraciones y del Srgano de gobiemo
2651,94
Aprovisionamientos
4194
a. Compras de bienes destinados a la actividad
k. Compras de materias primas
¢. Compras de ofros aprovisionamientos
2.810,00
d¢. Trabajos realizados por otras entldades
g, Perdidas por deterioro
Gastos de personal 166.172,43
Otros gastos de la actividad 23.412,59 5.370,72
a. Arendamientos y cénones 15,63
b. Reparacionas y conservacisn 1.527,91
¢ Servicios de profesionales independientes 5.853,13
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d.  Ofros servicios

14.827 48

e. Primas de seguros

1.188,44

£ Servicios bancarios

709,96

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

3.823,21

h.  Suministras

Tributos

425

i, Perdidas por crédilos incobrables derivados de |a actividad

465,00

k. Ofras pérdidas de gestlén corriente

368,29

Amaortizacion de inmovilizado

3.114,19

Deterioro v restitado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambic

Adquisicion de inmovilizado

3.793,81

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

149.183,22

5.370,72

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

11.860,00

Prestaciones de servicios de la actividad (inclido cuotas de usuarios)™

33.430,83

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti™

Rentas y otros ingresos dezivadas dal patrimonio

244342

Ingresos con arigen en fa Administracidn Pablica'

134.592,94

a. Contratos con &l sector pablico

h. Subvenciones

134.582,94

c. LConciertos

Qtros ingresos del sector privado

27.302,40
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a. Subvenciones 23.483 72

b.  Donaciones y legados 3.818,68
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 209.629,5%

D. Beneficiarioslas de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

Por servicies, ef numero de usuatios atendidos han sido los siguientes:
TERAPIA OCUPACIONAL. Tetal: 123

20 intervenciones individuales

39 ysuarios en talleres estimulacién cognitiva

10 en gimnasia adaptada

16 an ayudas técnicas
5 en terapia ocupacional Infantil

33 en terapia ocupacional en rasidencia

FISIOTERAPIA. Total: 289
34 intervenciones individuales

8 participantes en gerontogimnasia
6 participantes en pitates

Talleres de higiens postural: 240
PSICOLOGIA. Total: § usuarios en intervenciones individualas
TRABAJO SOCIAL. Total: 62 usuarios atendidos

PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL Total: 20 (14 en tafleres para personas con discapacidad y 6 en taller "Martes activos”,
para personas de la tercera edad)

FORMAGION, Tota: § usuarios en talfer de alfabetizacién informatica
RESPIRQ FAMILIAR: Total: 10

PROGRAMA DE OCI0 Y TIEMPC LIBRE. Total: 5 Calonias de verane
ACCIONES DE SENSIBILIZACION: Total: 343

- Club de lectura: 13

- Actividades de sensibilizacién en colegios. 120 aprox

- Asistentes Ciclo de Cine: 60 aprox

- Cialo accesible: 150 aprox
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PROGRAMA DE DEPORTES. Total: 17
EMPLEO. Total: 224

- Programa INCORPORA. 180
- Programa PIMEI: 36
- Programa ISPEDIS: 8

Clases de beneficiarfos/as:

Las servicios de ASADICC se dirigen a los siguientes colectivos:

- Parsonas con discapacidad de todo tipo

- Personas en situacian de depsndencia

- Menores con alteraciones an el desarrollo

- Menores y pessonas adultas que aun sin tener un certificado de discapacidad yfo dependencia presentan alguna
discapacidad

- Parsonas con incapacidad Laboral

- Tercera Edad

- Familiares de persanas con discapacidad y/o en situacion de depandencia

- Cuidadores ne profesionales

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de bensficlario/a:*®

- Formar parte de alguno de los colactives especificados en el apartado anterior

- Que !a demanda ¢ problematica planteada este directamente relacionada con ia situacion de discapacidad y se
pueda dar respugsta desde Ios recursos de la Entidad. En case de no ser asi, se deriva al usuario a ofros rectrsos plblicos
o privados més acordes a la problematica que presenta.

Grado de atencidén que reciben |os beneficiarios/as:

Dependiende del serviclo en of gue esté siendo atendida el usuario, e} grado de atencidn varia en intensidad.

1,03 servicios sanitarios y sociales, en sus intervenciones indlviduales, son atenciones muy personalizadas y adaptadas a sus
necesidades, ya que se realiza una evaluacién inicial del caso y tras elle se plantea un Plan de intervrencion individualizado

En las actividades grupales, si bien son actividades dirigidas, 1a atencion que reciben los usuarios es menos personalizada

E. Resuliados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obltenidos con la reallzacién de la actividad:

"Los resultados obtenidos con los servicios ofertados, se puaden agrupar en:

- Mejoras  nivel fisico y funclonal: con los servicios de T. ocupacional, Fisioterapia y Deportes

- Mejoras a nivel cognitive: con los servicios de estimulacion cognitiva

- Msjoras a nivel de accesibilidad en las sntornos, mediante sl asesoramiento sobre accesibilidad

- Mejoras a nivel de autonomia pessonal, mediante los servicios sanitarios y sociales

- Mejora de |a formacion y la empleabilidad, a través de los servicios de empleo y formacién

- Mejora de acoesa a los recursos sociales, a través del semvicio de trabaje sactal

- Eliminacién de prejuicios y estereotipos sobre las personas con discapacidad, con las actividades de sensibilizacion
- Fstablecimiento y refuerzo de redes sociales mediante |a participacion en actividades de ocio y tiemps libre y en
otras actividades grupales




- Mejora del Bienestar de las familias, mediante los respiros familiares
- Mejora de |a autonomla de las personas institucionalizadas, mediante les talieres de terapia ocupacional en
recurso residencial

CGrado o nivel de cumplimlento de los fines estatutarios:

Consideramos gue se han cumplido los fines estatuarios al 100%

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONY
A. Medios Personales??

¢ Personat asalariado Fijo

Niumetro

medio ™ Tipo de contrato™ Gategoria o cualficacian profesional®
033 100 TEC. INSERCION LABORAL
0,33 100 MONITOR EDUCADOR

0,99 189 PSICOLOGA

1 189 TERAPEUTA OCUPAGIONAL
026 189 FISIOTERAPEUTA

0,10 239 JEFE DE ADMINISTRACION
0,21 289 TRABAJADORA SOCIAL

0,52 289 ADMINISTRATIVA

0.37 300 DIRECTORA DE TALLER
0,32 oo MONITOR EDUCADOR

0,40 300 TEC.INSERCION LABORAL
0,683 300 MONITOR DE TIEMPO LIBRE

« Personal asalariado No Fijo

MNimero

medio?? Tipo de contraio® Categorla o cualificacion profesionat?!
0,72 402 FISIOTERAPEUTA

0,10 402 PSICOLOGA

0,28 410 PSICOLOGA
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501 MONITOR DE TIEMPO LIBRE

0,50 530 JEFE DE ADMINISTRACION

» Profesionales con comtrato de arrendamiento de servicios

Nimere

medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los serviclos prestados a la entidad

i Badl de [a Comunicacién, Susana Campos. Gestion de los medios de comunicacion de |a Asociacién; web,
redes sociales, notas de prensa, gastién de eventos
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Voluntariado

Numero
medio®® Actividades en las que participan
8 Reparto de boletines, programa de deportes, Respira Familiar
1
Club de lectura
2
Deporte inciusivo
1
Programa de inclusién social
10
Respiros familiares

B. WMedlos materiales

» Centros o establecimientos de la entidad

Numearg

Titularidad o relacidn juridica

Localizacion

AYUNTAMIENTO DE CASPE

C/ GUMA 35, BAJO, CASPE

Caracteristicas

[ Local cedido en precaric

»  Eguipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Lacalizacionfidentificacion
7 Crdanadares de sobremesa 3 ordenadores en oficina central y 4 en oficina de1®
planta
7 Ordenador portétil Oficina centrat para el jefe de administracion,
psicologa, programa de ocio, consulta en agencia de
colocacion, técnica de empleo, servicio de empleo v
terapeuta ocupacionat
4 Tabiets Oficina central: para los talleres de ccio
4 Teléfonos fijos En oficina central, atencién trabajo social, emplec en
primera planta y oficina dej cenfro sanitario,
2 Impresora fotocopiadora Oficina central y 17 pianta
2 Router wi fi 1 an oficina central y 1 en oficina 1* planta
2 Tritwradoras 4 en oficina central y 1 en oficina 1° planta
2 Proyeclores 1 mévil y olro fijo en oficina de primera planta
2 Pantallas 1 mévil y otra fija en oficina de primera planta
Mobiliario de oficina: mesas, sillas, estanterias, Distribuidos en la oficina principal, office y oflcinas
armarios, percheros, papeleras, cajoneras deprimera planta
Material de Terapia Ocupacional y Fisioterapia: En Aula de Terapia Ocupacional
camillas, colchonetas, cintas, aros, pelotas, juegos,
material de psicomotricidad y material da
estimulacion muitisensorial
5 Teléfonos moviles para  Trabajo  Socigl vy | Oficina central

Coardinacién, Fisioterapia, Terapia Ccupacianal,
Presidencia y servicio de emplao
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1 Altavoces ordenador Oficina central
3 Webcam Oficing central
2 Cascos can micréfono Odicina centrai

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe aplicaclén
DIPUTACION GENERAL DE | 91.951,/9 91.951,79
ARAGON

1C.000,00 10.000,00
DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA
INSTITUTO ARAGONES DE | 12.741,15 12.,741,12
SERVICIO SOCIALES
COMARCA DE CASPE 2.500,00 2.500,00
INAEM 15.000,00 15.000,00

8. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen®® Importe

No existen retribuciones por el desempefic de sus | 0 euros
funciones

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

ArtictHo 172.- 14.049,42 bruto

Administrativa

Los cargos del 6rgang de representacion no pueden percibir
refribuciones acondmicas en funcion det desempeiio del cargo,
sin pesjuicio de laindemnizacién que pudiere corresponderles
por los gastos Justificados de los miembros dela Junta con
ocasion de viajes y desplazamisntos.

El desempefio de un cargo en la Junta Directiva sera
compatible con el desempefio de un trabajo remunerado en la
misma Asoclacion, cuando seestablezca una relacion faboral
entre trabajador y entidad, mediante la formalizacion de un
contratolaboral 0 de prestacion de servicias.
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL
|

_ j APOYO FAMILIAS

|
|
| SENSIBILIZACION |

OCI0 Y TIEMPO
LIBRE

| VOLUNTARIADO ]
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[
| JUNTA DIRECTIVA
%
COMISION DE TRABAJO
{3 _ |
| | ! | |
. | ADMINISTRACION AREA SOCIAL AREA LABORAL AREA SANITARIA | | AREA DEPORTE
INCLUSIVO
it | TRABAJO SOCIAL | SERVICIO DE | FisioTERAPIA |
13 INTEGRACION TENIS
| PROGRAMA DE LABORAL TERAPIA .
18 INSERCION SOCIAL OCUPACIONAL FUTBOL
| . CENTRO ESPECIAL :
| | FORMACION DE EMPLEO PSICOLOGIA




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Miguel Tena Taberner Presidente
Manuel Buenacasa Giménez Vicepresidente
Ana Belén Labodia Cirac Secretaria
Sara Ferrer Buenacasa Tesorera -
Ana Belén Poblador Falcon Vocal
M? Jestis Nadal Gracia Vocal
Agustin Cubeles Cebridn Vocal
Daniel Berges Garcés Vacal
Marta Valencia Betrdn Vocal
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